
โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์

แผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา 
2567

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์  จังหวัดสกลนคร 
ท่ี                      วันที่  ๓ พฤษภาคม  พ.ศ.  256๗ 
เร่ือง   ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 256๗ 

 
เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์   

          ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2543  
ได้กำหนดให้โรงเรียนเสนอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
  บัดนี้โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
256๗ ท่ีสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาต ิ พ ุทธศักราช 2542 และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเติม พุทธศักราช 2545 นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสกลนคร โดยเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนเป็นสำคัญเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 
 
                                                                              ( นายสุริยงค์  ทะแพงพันธ์ ) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ 
 
 
ความเห็นของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์  
 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 256๗ ฉบับนี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์  เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
                                                                                  ( นายสมใจ อินทร์เสน ) 
                                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์   
 
 
 
 



คำนำ 
 

 โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนใช้เป็นกรอบการดำเนินงานและขับเคล่ือนการ

บริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แผนงาน

โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการฯ กับนโยบายของ

ร ัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร และ

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดยกำหนดกลยุทธ์ที ่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพการจัด

การศึกษา ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนให้โดดเด่น และพัฒนาคุณภาพโรงเรียน

ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่สอง ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จท่ีกำหนดไว้ ต้องได้รับ

ความร่วมมือจากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทางการศึกษา และสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในการกำกับ ระดมสรรพกำลังร่วม

การผลักดันแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายคือ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตาม

ศักยภาพอย่างเท่าเทียม 

 

 

        โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ 

              มีนาคม ๒๕๖๗ 

  

 

 



สารบัญ 

ส่วนที ่  หน้า 
๑ บทนำ ๑ 
     ความเป็นมาของโรงเรียน ๑ 
     ข้อมูลผู้บริหาร ๓ 
     ข้อมูลนักเรียน ๓ 
     ข้อมูลบุคลากร ๔ 
     โครงสร้างบริหารงาน ๕ กลุ่ม ๕ 
     ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาท่ีผ่านมา ๖ 
     ผลสัมฤทธิ์ทางการการเรียน(GPA) ๙ 
     ผลการทดสอบระดับชาติ (O - NET) ๑๐ 

๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน ๑๑ 
     วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ๑๑ 
     อัตลักษณ์ของโรงเรียน ๑๒ 
     เอกลักษณ์ของโรงเรียน ๑๒ 
     แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๒ 
     กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ๑๓ 
     ยุทธศาสตร์ ๑๔ 
     นโยบาย ๑๕ 
     มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน ๑๖ 
     มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๗ 
     มาตรฐานการศึกษาของชาติ ๑๘ 
     ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ๒๓ 

๓ แผนงาน/โครงการ ๕๙ 
     การจัดสรรงบประมาณ ๕๙ 
     ประมาณการจำนวนนักเรียนและรายรับสถานศึกษา ๖๐ 
     ประมาณการงบประมาณจำแนกตามการจัดสรรงบประมาณบริหารงานของโรงเรียน ๖๓ 

๔ การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน  ๗๒ 
     กิจกรรมการกำกับติดตาม  ๗๒ 
     ลักษณะของการติดตาม ประเมิน  ๗๒ 



 สารบัญ 
 

 

ส่วนที ่
 

หน้า 
     เครื่องมือในการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน  ๗๔ 

ภาคผนวก ๗๕ 
             คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ 
             คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม การใช้เงินตามแผนปฏิบัติการ  

 
 

             คณะผู้จัดทำ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

 

ส่วนท่ี ๑ 

บทนำ 
 
๑.  ความเป็นมาของโรงเรียน 
 
   ๑.๑  ประวัติ 
 โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอคำตากล้า  จัดต้ังขึ้น       
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๒๐ ระยะเริ่มต้นของการก่อตั้งโรงเรียน ได้รับความ
ร่วมมือจากประชาชนชาวอำเภอคำตากล้าบริจาค ทรัพย์สินเสียสละแรงงานสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ขนาด ๔ 
ห้องเรียน ๑ หลัง ห้องน้ำ ห้องส้วม ๑ หลัง พร้อมท้ังปรับปรุงบริเวณโรงเรียน ท่ีมีเนื้อที่ ๔๗ ไร่ ๒๘ ตารางวา ให้ร่ม
รื่นสวยงาม เริ่มเปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรก ในปีการศึกษา ๒๕๒๐ เมื่อวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๒๐  โดยเปิด
ใน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แบบสหศึกษา จำนวน ๒ ห้องเรียน มีนักเรียน ๕๒ คน คร-ูอาจารย์ ๓ คน โดยมี     
นายบัญชา  เจริญชัย เป็นผู้บริหารโรงเรียนคนแรก  
 
 ๑.๒ สภาพทั่วไป 
  ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ 
  ท่ีต้ัง ต้ังอยู่เลขท่ี ๑๖๒ หมู่ท่ี ๒ บ้านโคกอุดม ตำบลคำตากล้า  
   อำเภอคำตากล้า  จังหวัดสกลนคร  รหัสไปรษณีย์ ๔๗๒๕๐ 
  โทรศัพท์และโทรสาร ๐๔๒-๗๙๖๐๘๔ ๐๔๒-๗๙๖๔๔๕ 
  E-mail admin@krs.ac.th 
  Website http://www.krs.ac.th 
  สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
  เขตพื้นท่ีบริการ ตำบลคำตากล้า  ตำบลหนองบัวสิม  ตำบลนาแต้ 
  ตราประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
  อักษรย่อของโรงเรียน ค.ร.ส 
  ปรัชญาของโรงเรียน   สิกฺขา ชีวิตํ สมาเปติ 
   การศึกษาสร้างความสมบูรณ์แก่ชีวิต 
  คำขวัญของโรงเรียน เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม ก้าวนำเทคโนโลยี 
   



๒ 
 

 

  สีประจำโรงเรียน  ฟ้า-ขาว 
   สีฟ้า หมายถึง ความอดทน เพียร พยายามในการศึกษา  
   สีขาว หมายถึง ความเจริญงอกงาม 
  อัตลักษณ์ของโรงเรียน มีจิตอาสาทุกพื้นท่ี เอ่ยวจีน่าฟัง ไหว้ทุกครั้งสวยดี ยิ้มทุกทีท่ีเจอกัน 
  เอกลักษณ์ของโรงเรียน มารยาทงาม น้ำใจดี 

 
๑.๓ แผนผังโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 
 

 หมายเลข ๑ ประตูทางเข้า ๑   หมายเลข ๑๓ ร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 
หมายเลข ๒ ประตูทางเข้า ๒   หมายเลข ๑๔ สำนักงานห้องแนะแนว 
หมายเลข ๓ สำนักงานกิจการนักเรียน  หมายเลข ๑๕ โรงจอดรถจักรยานยนต์ 
หมายเลข ๔ พระพุทธรูปประจำโรงเรียน หมายเลข ๑๖ อาคาร ๒ 
หมายเลข ๕ อาคาร ๓    หมายเลข ๑๗ สนามบาสเกตบอล 
หมายเลข ๖ โดมสิริรัตนสรก์   หมายเลข ๑๘ ห้องน้ำนักเรียนชาย 
หมายเลข ๗ อาคารสำนักงาน   หมายเลข ๑๙ อาคารอุตสาหกรรม 
หมายเลข ๘ ห้องพยาบาล   หมายเลข ๒๐ อาคารคหกรรม 
หมายเลข ๙ ห้องน้ำนักเรียนหญิง  หมายเลข ๒๑ อาคารศิลปะ - ดนตรี 

 หมายเลข ๑๐ อาคาร ๑   หมายเลข ๒๒ โรงอาหาร 
 หมายเลข ๑๑ แปลงการเกษตร   หมายเลข ๒๓ สนามฟุตบอล 
 หมายเลข ๑๒ หอประชุม    
  
 
 
 



๓ 
 

 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล พ.ศ. 
๑ นายบัญชา เจริญชัย ๒๕๒๐-๒๕๒๘ 
๒ นายศิริ สาระนันท์ ๒๕๒๘-๒๕๔๐ 
๓ นายประยงค์ บุญมา ๒๕๔๐-๒๕๔๕ 
๔ นายประเสริฐ เคนทะวาย ๒๕๔๕-๒๕๕๑ 
๕ นายพนมพันธ์ ไชยเพชร ๒๕๕๒-๒๕๕๕ 
๖ นายวสันต์  สาระนันท์ ๒๕๕๕-๒๕๖๐ 
๗ นายธนปกรณ์ อวนป้อง ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘ นางวิราวัลย์  ชัยทวีกุล ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
๙ นายสุริยงค์  ทะแพงพันธ ์ ๒๕๖๖-ปัจจุบัน 

 
 
๓. ข้อมูลนักเรียน 
 

จำนวนนักเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม 

ชาย หญิง 
ม.๑ ๗ ๙๖ ๑๓๘ ๒๓๔ 
ม.๒ ๗ ๑๐๘ ๑๑๙ ๒๒๗ 
ม.๓ ๗ ๑๐๖ ๑๑๑ ๒๑๗ 
ม.๔ ๕ ๗๑ ๑๒๒ ๑๙๓ 
ม.๕ ๕ ๖๙ ๙๘ ๑๖๗ 
ม.๖ ๕ ๕๑ ๙๒ ๑๔๓ 

รวมทั้งหมด ๓๖ ๕๐๑ ๖๘๐ ๑,๑๘๑ 



๔ 
 

 

๔. ข้อมูลบุคลากร  
 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
กลุ่มบุคลากร เพศ รวม ระดับการศึกษาสูงสุด วิทยฐานะ -ขาด/+

เกิน ชาย หญิง  <ป.ตรี ป.
ตรี 

>ป.ตรี ไม่มี คศ.๒ คศ.๓ คศ.๔ 

ผู้บริหาร ๓ ๑ ๓ - - ๔ - - ๔ - 
 

ครูปฏิบัติการ ๒๐ ๔๐ ๖๐ - ๔๑ ๑๙ ๒๕ ๑๓ ๒๒ - 
 

พนักงาน
ราชการ 

๑ ๐ ๑ - ๑ -      

ครูอัตราจ้าง ๑๐ ๒ ๑๒ - ๑๒ -      
ครูธุรการ ๑ - ๑ - ๑ -      
ลูกจ้าง ๔ ๔ ๘ ๘ - -      
รวม ๓๒ ๔๕ ๗๗ ๗ ๕๒ ๑๘ ๒๘ ๑๓ ๑๘ - 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

 

๕. โครงสร้างการบริหารงาน  ๕  กลุ่ม 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มวิชาการ 

๑) พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู  
๓)  วัดผลประเมินผลและการ
เทียบโอนผลการเรียน  
๔)  ประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา  
๕)  พัฒนาและใช้สื่อและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
๖)  พัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู  
๗)  วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
๘)  สงเสริมชุมชนใหมีความ
เขมแข็งทางวิชาการ 
๙) งานทัศนศึกษา 
 

๑) ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๒) ส่งเสริมพฤติกรรม
นักเรียน 
๓) ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
๔) ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรม
โรงเรียน 
 

 

 

 

 

๑) วางแผนการศึกษา 
๒) วิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน 
๓) จัดตั้งงบประมาณ 
๔)  จัดสรรงบประมาณ 
๕) ตรวจสอบติดตาม และ
ประเมินประสิทธิภาพการใช
จ่ายงบประมาณ 
๖) ระดมทรัพยากรและการ
ลงทุนเพื่อการศึกษา 
๗) บริหารการเงิน 
๘) บริหารบัญช ี
๙) บริหารพัสดุและสินทรพัย ์
 

กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มงบประมาณ 

๑) พัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ  
๒)  ประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา  
๓) จัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร  
๔)  พัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
๕) งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  
๖) งานเลขานุการ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
๙) การดูแลอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อม  
๑๐) จัดทำสำมะโนผู้เรียน   
๑๑) จัดตั้งยบุรวมหรือเลิก
สถานศึกษา   
๑๒) ระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  
๑๓) ประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
๑๔) ส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานงานจัดการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องค์กร 
หน่วยงานและ 
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๕) ประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
๑๖) กำกับดูแลสถานศึกษา
ติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และรายงาน 
๑๗) จัดระบบการควบคุม

ภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

กลุ่มกิจการนักเรียน 

๑) วางแผนอัตรากำลัง 
๒) กำหนดตำแหนงและวิทย
ฐานะขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
๓) เกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
๔) สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๕) ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๖) เปลี่ยนแปลงสถานภาพวิชาชีพ 
๗) เงินเดือนและค่าตอบแทน 
๘) เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๙) พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๐) การลาศึกษาต่อ 
๑๑) ประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
๑๒) สงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
๑๓) มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๔) สงเสริมวินัยสําหรับขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๕) ดําเนินการทางวินัยและ
ลงโทษขาราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
๑๖) สั่งพักราชการการ สั่งใหออก
จากราชการไว 
กอน 
๑๗) รายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ การอุทธรณ์ การร้อง
ทุกข์ งานออกจากราชการ 
๑๘) งานขอรับใบอนุญาตและขอต่อ
ใบประกอบวิชาชีพ  
๑๙) งานทะเบียนประวัติขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒๐) งานยกเวนคุณสมบัต ิ
๒๑) งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
   
    

 

   

กลุ่มบริหารงานบุคคล 



๖ 
 

 

๖.  ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

   ๖.๑ ปี ๒๕๖๖  ผ่านการประเมินสถานศึกษาสีขาว ระดับเงิน ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ. 
๒๕๖๕-๒๕๖๙) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
    ๖.๒ ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ ๕ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน ครอสเวิร์ด (crossword)  
รุ่นมัธยมศึกษาตอนปลาย โครงการแข่งขัน เอแม็ท ครอสเวิร์ด ชิงแชมป์ประเทศไทยครั้งท่ี ๕  
ชิงถ้วยเกียรติยศ นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 
    ๖.๓ ได้รับรางวัล ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ณ ศูนย์การค้าโรบินสัน สกลนคร 
    ๖.๔ ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศีกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข จาก กระทรวงศึกษาธิการ 
    ๖.๕ รางวัลดีเด่น ระดับประเทศ ปีท่ี ๑๗  โครงงานคุณธรรม”เยาวชนวัยใส หัวใจสีขาว นำพาคุณธรรม 
young youth, white hearts,leading virtue” 
    ๖.๖ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๗ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๘ เหรียญทอง อันดับท่ี ๕ การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๙ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๑๐ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๑๑ เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๑๒ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๑๓ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๑๔ เหรียญทอง อันดับท่ี ๕ การแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๑๕ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๑๖ เหรียญทอง อันดับท่ี ๕ การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๑๗ เหรียญทอง อันดับท่ี ๘ การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ (๖ บท) ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๑๘ เหรียญทอง อันดับท่ี ๕ การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๑๙ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๒๐ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๒๑ เหรียญทอง อันดับท่ี ๘ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๒๒ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP 

ม.๑-ม.๓ 



๗ 
 

 

    ๖.๒๓ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP 

ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๒๔ เหรียญเงิน อันดับท่ี ๕ การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๒๕ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๒๖ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๒๗ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๒๘ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ ารแข่งขันซูโดกุ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๒๙ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันซูโดกุ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๓๐ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๓๑ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๓๒ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๓๓ เหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๓๔ เหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๓๕ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๓๖ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๓๗ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๓๘ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๓๙ เหรียญทอง อันดับท่ี ๗ การประกวดมารยาทไทย ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๔๐ เหรียญทอง อันดับท่ี ๗ การประกวดมารยาทไทย ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๔๑ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ ม.๑-ม.๖ 

    ๖.๔๒ เหรียญทอง อันดับท่ี ๘ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๔๓ เหรียญทอง อันดับท่ี ๑๑ การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๔๔ เหรียญทอง  อันดับท่ี ๔ การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๔๕ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๔๖ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันเขียนภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๔๗ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๔๘ เหรียญทอง อันดับท่ี ๖ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๔๙ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๕๐ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ 



๘ 
 

 

    ๖.๕๑ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๕๒ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญงิ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๕๓ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญงิ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๕๔ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๕๕ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๕๖ เหรียญทอง อันดับท่ี ๖ การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๕๗ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๕๘ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญงิ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๕๙ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันรำวงมาตรฐาน ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๖๐ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๖๑ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๖๒ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๖๓ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๖๔ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันพูดเพื่ออาชีพภาษาเวียดนาม ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๖๕ เหรียญทอง อันดับท่ี ๗ การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๖๖ เหรียญทอง อันดับท่ี ๕ การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๖๗ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันละครส้ันภาษาเวียดนาม ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๖๘ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial 

Writing) ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๖๙ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ (Pictorial Writing) ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๗๐ เหรียญทอง อันดับท่ี ๕ การแข่งขันพูดภาษาจีน ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๗๑ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๗๒ เหรียญทอง อันดับท่ี ๕ การแข่งขันการสร้าง Web Applications ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๗๓ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน (Comic Strip) ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๗๔ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๗๕ เหรียญทอง อันดับท่ี ๔ การแข่งขันการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.๔-ม.

๖ 

    ๖.๗๖ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.๑-ม.๓ 



๙ 
 

 

    ๖.๗๗ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๗๘ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Text Editor ม.๑-ม.

๓ 

    ๖.๗๙ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท Web Editor ม.๑-ม.

๓ 

    ๖.๘๐ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๘๑ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๘๒ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบช้ืน ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๘๓ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบช้ืน ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๘๔ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๘๕ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหาร น้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๘๖ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๘๗ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแข่งขันทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๘๘ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวโปงลาง ม.๑-ม.๓ 

    ๖.๘๙ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวโปงลาง ม.๔-ม.๖ 

    ๖.๙๐ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ การแข่งขันเด่ียวดนตรีพื้นเมือง เด่ียวพิณ ม.๔-ม.๖ 

 
๗.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (GPA)   
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

เปรียบเทียบ 
(GPA) 

GPA GPA 
ภาษาไทย ๓.๐๑ ๓.๐๖ +๐.๐๕ 

คณิตศาสตร์ ๒.๖๗ ๒.๖๒ -๐.๐๕ 

วิทยาศาสตร์ ๓.๐๙ ๒.๙๓ -๐.๑๖ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓.๑๔ ๓.๒๓ +๐.๐๙ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๓.๔๗ ๓.๔๗ ๐ 

ศิลปะ ๓.๕๙ ๓.๓๑ -๐.๒๘ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๓.๒๕ ๓.๐๙ -๐.๑๖ 

ภาษาต่างประเทศ ๒.๙๑ ๒.๗๙ -๐.๑๒ 



๑๐ 
 

 

การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) ๓.๓๖ ๒.๙๓ -๐.๔๓ 

เฉลี่ยรวม ๓.๑๗ ๓.๐๔ -๐.๑๓ 
 
 

๘.  ผลการทดสอบระดับชาติ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ปีการศึกษา 
เปรียบเทียบ 

ปีการศึกษา 
เปรียบเทียบ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ภาษาไทย ๕๐.๙๗ ๕๐.๙๒ -๐.๐๕ ๔๒.๔๐ ๔๑.๘๓ -๐.๕๗ 

ภาษาต่างประเทศ ๓๓.๕๖ ๒๙.๖๒ -๓.๙๔ ๓๒.๒๙ ๓๖.๔๗ +๔.๑๘ 

คณิตศาสตร์ ๒๓.๒๐ ๒๕.๒๑ +๒.๐๑ ๑๘.๓๘ ๒๓.๕๔ +๕.๑๖ 

วิทยาศาสตร์ ๓๓.๔๙ ๒๘.๘๖ -๔.๖๓ ๑๘.๙๕ ๑๖.๒๕ -๒.๗๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

- - - ๓๓.๕๗ ๓๓.๕๘ +๑.๒๑ 

เฉลี่ย ๓๕.๓๑ ๓๓.๖๕ -๑.๖๖ ๒๙.๑๒ ๓๐.๓๓ +๑.๒๑ 
 



๑๑ 

 
ส่วนท่ี  ๒ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 

๑. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 ภายในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ผู้เรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
  
พันธกิจ 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ภายในปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนคำตากล้าราช
ประชาสงเคราะห์ มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล ผู้เรียนมี
ความรู้คู่คุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานสากลและมีความเหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียนอย่างหลากหลาย   
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสากล  
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
6. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ความสามารถ            
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล  
7. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพ 

 
 
เป้าหมาย 

พันธกิจ เป้าหมาย 
1. พัฒนาหลักสูตรตามมาตรฐานสากลและมีความ
เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย   

1. มีหลักสูตรมาตรฐานสากลและมีความเหมาะสม
กับความสามารถของผู้เรียนอย่างหลากหลาย   

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพ  

2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา
ด้วยระบบคุณภาพ 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ตามมาตรฐานสากล  3. ผู้เรียนมีความรู้ตามมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม  4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 



๑๒ 

 
พันธกิจ เป้าหมาย 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานสากล  

6. ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานสากล 

7. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 

7. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วย
ระบบคุณภาพบนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน   มีจิตอาสาทุกพื้นท่ี  เอ่ยวจีน่าฟัง  ไหว้ทุกครั้งสวยดี  ยิ้มทุกทีท่ีเจอกัน  
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  มารยาทงาม น้ำใจดี 
 

๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๓.๑. การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มท้ังเด็กปกติ   
เด็กพิการ และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษไปพร้อมกัน  โดยอาศัยทรัพยากรท่ีมีอยู่และพลังของชุมชน  
ท้องถิ่น  ตลอดจนองค์กรท้องถิ่น  สถาบันทางสังคมมาร่วมกันจัดการศึกษา 
 ๓.๒. สร้างความเข้าใจในเรื่องของการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ การปรับการเรียน เปลี่ยน
การสอนของครู และพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนให้มีความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ สร้าง
ความเข้าใจกับชุมชนท้องถิ่น และผู้ปกครองให้เข้าใจกระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูป
การเรียนรู้ 
 ๓.๓. พัฒนารูปแบบการบริหารแบบกระจายอำนาจให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ เน้นการ
บริหารแบบโรงเรียนเป็นฐาน (School Base Management:  SBM)   
 ๓.๔. พัฒนาครูและบุคลากรทุกฝ่ายให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื ่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา วางยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยใช้วงจร PDCA ให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื ้นฐานชุมชน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบผลงาน หาจุดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข มี
ฐานข้อมูลท่ีเป็นจริงเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพให้ยั่งยืนต่อไป 
 ๓.๕. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าอย่างเต็มท่ี
และเต็มศักยภาพพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน จัด
และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน 



๑๓ 

 
 ๓.๖. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื ่อการศึกษา โดยมีข้อมูลที ่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน และ
ครอบคลุมภารกิจ ในการจัดการศึกษาท้ังหมด สามารถเรียกใช้ได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 ๓.๗. พัฒนาครูให้มีศักยภาพสูงในการปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูง เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาที่จัดโดยภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมให้ครูเสนอผลงานทาง
วิชาการ เพื่อปรับปรุงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 ๓.๘. การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และ
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ภาษาอังกฤษ   
 ๓.๙. ปรับปรุงอาคารสถานท่ี ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ  
 ๓.๑๐. มุ่งสร้างนักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตอาสา จรรยางาม ใช้ชีวิต 
บนพื้นฐานความพอเพียง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๔. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

    ๔.๑  กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๑   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๒   การเพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึง   
        ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓   การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

    ๔.๒  กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
กลยุทธ์ที่ ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๒   เพิ่มโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุม 
        ผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓   พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

    ๔.๓  กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี ๓  สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที ่๔ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 



๑๔ 

 
๕. ยุทธศาสตร์ 
     ๕.๑ ยุทธศาสตร์ สพฐ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ 

ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 

๕.๒ ยุทธศาสตร์ สพม.สน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด 
                            ความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี 
                            คุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

     ๕.๓ ยุทธศาสตร์ สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง 

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการ 

ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน 

ร่วมในการจัด 
 
 
 



๑๕ 

 
๖. นโยบาย  
     ๖.๑ นโยบาย สพฐ. 

นโยบายท่ี 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

นโยบายท่ี 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
นโยบายท่ี 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการท่ี

มีประสิทธิภาพ 
นโยบายท่ี 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
นโยบายท่ี 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
นโยบายท่ี 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
นโยบายท่ี 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
นโยบายท่ี 8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
นโยบายท่ี ๙ เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมินขอสถานศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
6. การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  (Anywhere Anytime)  ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

๖.๒ นโยบาย สพม.สน 

นโยบายท่ี 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายท่ี 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายท่ี 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 



๑๖ 

 
นโยบายท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
มีมาตรฐาน และการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

๗. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีจำนวน `๓  มาตรฐาน   
  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

  ๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
  ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

  ๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
   ๔) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
  ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
  ๖) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 
     ๗) ความสามารถในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม
อันดีของสังคม 

  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
  ๓)  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
  ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
   ๕) การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ๑. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
  ๒. การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  ๑) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพของผู ้เร ียนรอบด้าน  ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

   ๒) การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 



๑๗ 

 
   ๓) การวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

  ๔) การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
  ๕) การนิเทศกากับและติดตามการจัดการเรียนการสอน 
 ๓. การมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

  ๔. การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑. การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
  ๒. การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

 ๓. การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 
๘. มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีจำนวน ๓ มาตรฐาน   
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคานวณ 
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากาหนด 
   ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 



๑๘ 

 
   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากาหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓ ดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนาผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
๙. มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 ๑ อุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษาของชาติ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลท่ีได้แถลง 
ต่อรัฐสภาต่างมีอุดมการณ์และหลักการการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งความรู้ 
และเพื่อให้คนไทยท้ังปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาคนได้อย่างต่อเนื่องตลอด 
ชีวิต อันเป็นเงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ท่ีพึงประสงค์ 
 อุดมการณ์สำคัญของการจัดการศึกษา คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการ 
สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การศึกษาท่ีสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่าง 
สมดุลระหว่าง ปัญญาธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยท้ังปวง 
มุ่งสร้างพื้นฐานท่ีดีในวัยเด็ก ปลูกฝังความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมต้ังแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และพัฒนาความรู้ความสามารถ เพื่อการทำงานท่ีมีคุณภาพ โดยให้สังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่า 
การศึกษาเป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่าง 
ยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและพึ่งตนเองและพึ่งกันเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
เพื่อให้เป็นไปตามอุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษา ดังกล่าว จึงได้กำหนด 



๑๙ 

 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีไว้ ๓ มาตรฐานและ ๑๑ ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์ ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก 
 มาตรฐานท่ี ๒ แนวการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี ๓ แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ 
 
มาตรฐาน ๑ คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค์ ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 
คนไทยเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
  เป้าหมายของการจัดการศึกษาอยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็น “คนเก่ง คนดี และมี ความสุข” 
โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความต้องการ 
ท้ังในด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และทักษะคุณธรรม และจิตสำนึกท่ีพึงประสงค์ และอยู่
ในสังคมได้อย่างปกติสุข  

ตัวบ่งชี ้ 
 ๑.๑ กำลังกาย กำลังใจท่ีสมบูรณ์ 
  ๑.๑.๑ คนไทยมีสุขภาพกายและจิตท่ีดีมีพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ตามเกณฑ์การพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
 ๑.๒ ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นและเพียงพอในการดำรงชีวิตและการพัฒนาสังคม 
  ๑.๒.๑ คนไทยได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพของตนเอง 
  ๑.๒.๒ คนไทยมีงานทำและนำความรู้ไปใช้ในการสร้างงานและสร้างประโยชน์ให้สังคม 
 ๑.๓ ทักษะการเรียนรู้และการปรับตัว 
  ๑.๓.๑ คนไทยสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ รู้ทันโลก รวมทั้งมีความสามารถในการ
ใช้แหล่งความรู้ และส่ือต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 
  ๑.๓.๒ คนไทยสามารถปรับตัวได้ มีมนุษยสัมพันธ์ดี และสามารถทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 
 ๑.๔ ทักษะทางสังคม 
  ๑.๔.๑ คนไทยเข้าใจและเคารพในธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและสังคม มีทักษะและความสามารถท่ี
จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
  ๑.๔.๒ คนไทยมีความรับผิดชอบ เข้าใจ ยอมรับ และตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง
กัน สามารถแก้ปัญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 
 ๑.๕ คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
  ๑.๕.๑ คนไทยดำเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 



๒๐ 

 
  ๑.๕.๒ คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสำนึกในเกียรติภูมิของความเป็นคน
ไทย มีความภูมิใจในชนชาติไทย รักแผ่นดินไทย และปฏิบัติตนตาม ระบอบประชาธิปไตย เป็นสมาชิกท่ีดี เป็น
อาสาสมัคร เพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลโลก 
 
มาตรฐานที่ ๒ แนวการจัดการศึกษา 
จัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญและการบริหารโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 

การจัดการกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนเห็นแบบอย่างท่ีดีได้ฝึกการคิด 
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีหลากหลายตรงตามความต้องการ และมีความสุขในการเรียนรู้ ครู 
คณาจารย์รู้จัก ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เตรียมการสอนและใช้ส่ือท่ีผสมผสานความรู้สากลกับภูมิปัญญาไทย จัด
บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ จัดหาและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และพัฒนาความคิดของผู้เรยีน
อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 
 
ความสำเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญขึ้นอยู่กับ 

๑) ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ ผู้เรียน ครู คณาจารย์ ผู้บริหาร ผู้ปกครองและสมาชิกชุมชน และ ๒) 
ปัจจัยด้านการบริหาร ได้แก่ หลักการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาลตัวบ่งช้ี 

๒.๑ การจัดหลักสูตรการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตาม 
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

๒.๑.๑ มีการจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมของกลุ่มผู้เรียนทุกระบบ 
สอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

๒.๑.๒ ผู้เรียนมีโอกาส/สามารถเข้าถึงหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีจัดไว้อย่างท่ัวถึง 
๒.๑.๓ องค์กรท่ีให้บริการทางการศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มีอาคาร 

สถานท่ี มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความปลอดภัย 
๒.๑.๔ มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ส่ือเพื่อการเรียนรู้ลากรให้บริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ด้วยต้นเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 

๒.๒ มีการพัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 
๒.๒.๑ ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเป็น 

ระบบต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
๒.๒.๒ ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม มีความพึงพอใจ 

ในการทำงาน และผูกพันกับงานมีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 
๒.๒.๓ มีแนวโน้มในการรวมตัวจัดต้ังองค์กรอิสระเพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานเฉพาะกลุ่ม  



๒๑ 

 
และติดตามการดำเนินงานของบุคลกรและสถานศึกษา และติดตามการดำเนินงานของบุคลากรและ
สถานศึกษา ตลอดจนการส่ังสมองค์ความรู้ท่ีหลายหลาย 

๒.๓ มีการบริหารจัดการท่ีใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
๒.๓.๑ องค์กร ชุมชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามสภาพท้องถิ่สภาพ 

ปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงผู้เรียน 
๒.๓.๒ ผู้รับบริการ/ผู้เกี่ยวข้องทุกกลุ่มมีความพึงพอใจต่อการจัดบริการทาง 

การศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๓.๓ มีการกำหนดระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ 

บริหาร การศึกษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 
 
มาตรฐานที่ ๓ แนวการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ 
การสร้างวิถีการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ให้เข้มแข็ง 

การเรียนรู้ ความรู้ นวัตกรรม ส่ือ และเทคโนโลยี เป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาสู่สังคม แห่งความรู้ 
การส่งเสริมและสร้างกลไกเพื่อให้คนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะเข้าถึงปัจจัย  และเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการได้รับความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนของสังคม 
จะนำมาซึ่งการพัฒนาคุณภาพประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของ คนไทยในการพัฒนาประเทศรวมท้ัง
การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  

ตัวบ่งชี ้ 
๓.๑ การบริการวิชาการและสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนให้เป็นสังคม  แห่ง การ

เรียนรู้/สังคมแห่งความรู้  
๓.๑.๑ สถานศึกษาร่วมมือกับบุคลากรและองค์กรในชุมชนท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุก  

ระดับ ร่วมจัดปัจจัยและกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน และให้บริการทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ แก่พัฒนา
คนในชุมชน เพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งภูมิปัญญา และคนไทยมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

๓.๑.๒ ชุมชนซึ่งเป็นท่ีต้ังขององค์กรท่ีให้บริการทางการศึกษามีสถานภาพเป็นสังคม  
แห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ มีความปลอดภัย ลดความขัดแย้ง มีสันติสุข และมีการพัฒนา ก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง  

๓.๒ การศึกษาวิจัย สร้างเสริม สนับสนุนแหล่งการเรียนรู้ และกลไกการเรียนรู้ 
๓.๒.๑ ศึกษาวิจัย สำรวจ จัดหา และจัดต้ังแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
๓.๒.๒ ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานท่ี ส่ิงอำนวยความ 

สะดวก ภูมิปัญญาและอื่น ๆ) และความร่วมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษา ในการสร้าง 
กลไกการเรียนรู้ทุกประเภท เพื่อให้คนไทยสามารถเข้าถึงแหล่งการเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้จริง 
เข้าถึงแหล่ง การเรียนรู้และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้จริง 



๒๒ 

 
๓.๒.๓ ศึกษาวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่และการพัฒนาประเทศ 

๓.๓ การสร้างและการจัดการความรู้ในทุกระดับทุกมิติของสังคม 
๓.๓.๑ ครอบครัว ชุมชน องค์กรทุกระดับ และองค์กรท่ีจัดการศึกษามีการสร้าง 

และใช้ความรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จนกลายเป็นวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ 
การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม  คุณธรรม และ

วัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยท้ังปวง มุ่งสร้างพื้นฐานท่ีดีในวัยเด็ก ปลูกฝัง ความเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคมตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนาความรู้ความสามรถ เพื่อ ต้องการของผู้เรียน และ
สามารถตรวจสอบได้อย่างมั่นใจว่า การศึกษาเป็นกระบวนการของการ พัฒนาชีวิตและสังคม เป็นปัจจัยสำคัญ
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน สามารถพึ่งตนเองและพึ่ง กันเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ 
 



 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เร ียน          
        

ชุมนุม ผู ้ เร ียนร ้อยละ ๙๐ พ ัฒนาความรู้
ความสามารถ การคิดวิเคราะห์ เพื่อให้
เกิดความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ ท้ัง
วิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 

 นักศึกษาวิชาทหาร -นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนิน 
กิจกรรม ร้อยละ  ๙๕ 
-การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ร้อยละ  ๙๕ 
-นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ มีคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยทั ้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพสภานักเรียน -นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
-นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้และ
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของสภา
นักเรียน 
 
 

 ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน -นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
-นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้และ
ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ลูกเสือ เนตรนารี - ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐ มีระเบียบวินัย มี

ความรับผิดชอบ 
- ผู ้เรียนร้อยละ ๑๐๐ สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนสู่
ความเป็นเลิศ 

ทดสอบความรู้ O-NET   - นักเรียนช้ัน ม.๓ และ ม.๖ โรงเรียนคำ
ตากล้าราช-ประชาสงเคราะห์  ร้อยละ 
๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ท่ีสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  ๓            
- นักเรียนช้ัน ม.๓ และ ม.๖ โรงเรียนคำ
ตากล้าราช-ประชาสงเคราะห์  ร้อยละ  
๙๐  ได้รับความรู้และประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์ 
- ร้อยละ  ๕๐  ของนักเรียนชั ้น ม.๓ 
และ ม.๖ โรงเรียน 
คำตากล้าราชประชาสงเคราะห์   มี
ผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาที่สูงขึ ้นเมื่อ
นำมาเทียบเคียงกับการประเมินผลใน
ระดับชาติ 

Open House - นักเรียนมีความพึงพอใจการเข้าใช้ชม
กิจกรรมในระดับมาก ร้อยละ ๗๐ 
- จำนวนนักเรียนที ่ศึกษาต่อเพิ ่มขึ้น 
ร้อยละ ๑ 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
การพ ัฒนาทักษะทางว ิชาการและ
ศักยภาพผู้เรียน 

- นักเร ียนมีความความรู ้และทักษะ  
ร้อยละ ๘๐ 
- ผลงานแข่งขันบรรลุเป้าหมายร้อยละ 
๘๐ 
- นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากร้อยละ ๙๐ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมี
ทักษะในด้านต่างๆ 

 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 

- ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนระดับชาติ  
(O-NET) ของนักเรียน ม.3 และ ม.6 
เพิ่มสูงขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๐.25 ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ วิธีการ
แก้ปัญหา สื ่อสาร เชื ่อมโยง และให้
เหตุผล ตลอดจนการคิดสร้างสรรค์ใน
การเรียนรู ้ตามกลุ ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ได้ร้อยละ ๗๐ 
-  ผลส ั มฤทธ ิ ์ ท า ง ก าร เ ร ี ยน ว ิ ช า
คณิตศาสตร์สูงขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๕ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 ส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดทางด้าน
คณิตศาสตร ์        

- นักเรียนมีศักยภาพในการฝึกทักษะ
การค ิดเช ิงระบบ ค ิดว ิ เคราะห์  คิด



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สร้างสรรค์ ในระดับปานกลางขึ ้นไป 
อย่างน้อยร้อยละ ๗๐ 
- นักเรียนเห็นคุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่อ
คณิตศาสตร์ ในระดับมากขึ้นไป อย่าง
น้อยร้อยละ ๗๐ 
- นักเรียนที่มีความสนใจ ร้อยละ ๑๐๐ 
ม ี โอกาสแสดงความสามาร ถท าง
คณิตศาสตร์ทั ้งภายในโรงเร ียนและ
แข่งขันร่วมกับหน่วยงานอื่น  
 

 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

- คร ูผ ู ้สอนมีว ัสด ุอ ุปกรณ์พร ้อมใช้
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 100 % 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความสนใจ 
กระตือรือร้นเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู 
- น ักเร ียนร ้อยละ ๙๐ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 วันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 1. นักเรียนทุกระดับช้ัน เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
2. นักเรียนและบุคลากรร้อยละ ๙๐
ตระหนักถึงความสำคัญของภาษาไทย
และเข้าร่วมกิจกรรม 
3. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับความรู้
และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาไทย 
4. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีจิตสำนึกที ่ดี
ในการร ่วมอน ุร ักษ ์ เอกล ักษณ์ทาง
ภาษาไทย  และศิลปวัฒนธรรมไทย 

 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ 
(O-NET) ของผู้เรียนทุกระดับช้ัน เพิ่ม
สูงขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๐.25 ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2.  ผลส ัมฤทธ ิ ์ ทางการ เร ี ยนว ิ ชา
คณิตศาสตร์สูงขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๕ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 ส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 70 สามารถพัฒนา
ความสามารถการส่ือสารภาษาอังกฤษ  
๒. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้รับการ
สนับสนุนการเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ
เพิ่มเติมผ่านการศึกษาดูงานจากนอก
สถานศึกษา และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
3. ผู ้ เร ียนร ้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร เ ร ี ย น แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษตามเป้าหมายของโรงเรียน 

 ส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ ห้องเรียน IEP 

- นักเรียนห้องเรียน IEP ร้อยละ 70 
สามารถพัฒนาความสามารถการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ  
- นักเรียนห้องเรียน IEP ร้อยละ 80 
ได้รับการสนับสนุนการเรียนรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติมผ่านการศึกษาดู
งานจากนอกสถานศึกษา และส่ือการ
เรียนรู้ต่างๆ 
- นักเรียนห้องเรียน IEP ร้อยละ 85 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษตามเป้าหมายของโรงเรียน 

 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่าง 
ประเทศ 

- นักเรียนสามารถส่ือสารกับครูต่างชาติ
โดยใช้ภาษาของเจ้าของภาษาได้ร้อยละ 
๗๐ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาต่าง 
ประเทศ สูงขึ้น ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒ 
ในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  

 วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ - นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้ทราบถึง
ประวัติความเป็นมาของวันคริสต์มาส
และวันขึ้นปีใหม ่



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมวันคริสต์มาส และวันขึ้นปี
ใหม ่ในระดับดีมาก 

 ส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

-น ั ก เ ร ี ยน ได ้ ร ั บความร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านเกณฑ์
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
-นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีเจตคติที ่ดี ต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ -น ั ก เ ร ี ยน ได ้ ร ั บความร ู ้ เ ก ี ่ ย ว กั บ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านเกณฑ์
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
-นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีเจตคติที ่ดี ต่อ
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 

- คณะ คร ู ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น รู้
ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีม ีว ัสดุ  
อุปกรณ์ สารเคมี และสื่อการเรียนการ
สอนใช ้ตาม ความต ้องการ ในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อยละ ๖๐ 
น ักเร ียนม ีความพ ึงพอใจในในการ
ออกแบบก ิ จก ร รมการ เ ร ี ยน ร ู ้ ท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ
รายวิชา 

 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

- คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ร้อยละ ๙๐ มีวัสดุ อุปกรณ์ และส่ือการ
เรียนการสอนใช้ตามความต้องการ ใน
การจัดการเรียนการสอน  
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ
ในการจัดการเรียนการสอน 

 ส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดทางด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 

- นักเรียนได้รับความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับ 
ทัศนศิลป์,ดนตรี,นาฏศิลป์ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
- นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีเจตคติที ่ดีต่อ
วิชาทัศนศิลป,์ดนตรี,นาฏศิลป ์



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีความพึงพอใจ
ในกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 สอบธรรมศึกษาและธรรมะทางก้าวหน้า  -นักเรียนร้อยละ ๙๐ เห็นความสำคัญ
ของการสอบธรรมศึกษา  
-นักเรียนร้อยละ ๙๐ สมัครสอบธรรม
ศึกษา 

 ส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดทางด้าน
กีฬา 

- นักเรียนโรงเรียนคำตากล้าราช
ประชาสงเคราะห์ เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาภายใน ร้อยละ 100 
- นักเรียนตัวแทนโรงเรียนได้รับรางวัล

จากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

ภายนอกแต่ละชนิดกีฬา ร้อยละ ๘๐ 

 
ส่งเสริมและพัฒนาการอ่านสู่ความเป็น
เลิศ 

 นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีแหล่งเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมให้ผู ้เร ียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

พ ัฒนาการเร ียนการสอน  โดยเงิน
สนับสนุนจากผู้ปกครอง 

 - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้
คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป จำนวนร้อย
ละ ๖๐ จากนักเรียนท้ังหมด 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- นักเรียนมีทักษะการส่ือสารภาษาต่าง 
ประเทศอยู่ในระดับดี ร้อยละ ๖๐ 
- นักเรียนมีทักษะในด้านต่างๆ และมี
ความรู้ความเข้าใจในการเรียนการสอน
อยู่ในระดับดี ร้อยละ ๖๐ 

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร พัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะ
ชีวิต  

- นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร 
การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต 
และเทคโนโลยี ร้อยละ ๙๐ 

ปัจฉิมนิเทศ -นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี ๓  และปีท่ี ๖ เข้าร่วมกิจกรรม  
-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู ้และ
พร้อมจะศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพ 

วันไหว้ครู -นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสาร 
การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต 
และการใช้เทคโนยีในระดับท่ีดีมาก 
- นักเรียน ร้อยละ  ๙๕ แสดงความ
เคารพ  ความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู ้มี
พระคุณ 

เท ิดท ูนสถาบ ัน  ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ค.ร.ส เด็กดีมีออม นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ รู้จักการวางแผน
ทางด้านการเงิน มีเงินฝาก 

ส่งเสริมสถานศึกษาสะอาด ปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดใน
โรงเรียน 

-นักเรียนร้อยละ  ๙๕ มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
-การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ร้อยละ  ๙๕ 
-นักเรียนร้อยละ  ๙๐ มีสุขภาพดี  
ห่างไกลยาเสพติด 
-นักเรียนร้อยละ  ๙๐ มีความพึงพอใจ
ในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 

สถานศึกษาสีขาว -นักเรียนร้อยละ  ๙๕ มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม 
-การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
ร้อยละ  ๙๕ 
-นักเรียนร้อยละ  ๙๐ มีสุขภาพดี  
ห่างไกลยาเสพติด 
-นักเรียนร้อยละ  ๙๐ มีความพึงพอใจ
ในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 

ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร -คร ูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ  ๙๕ 
ความสำคัญกับป้องกันและเฝ้าระวังการ
ต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 
การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ร้อยละ  ๙๕ 
-คร ูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
พร้อมและป้องกันโรคท่ีมาจากการมี
เพศสัมพันธ์ เช่น เอชไอวี (HIV) ซิฟิลิส 
-คร ูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ 
ม ีสถานที ่ ให ้ความร ู ้ด ้านส ุขภาพ ท่ี
เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 

ทักษะคิดการเอาชีวิตรอดจากภัยบน
ท้องถนน 

-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีทักษะในการ
ใช้รถใช้ถนนและสวมหมวกกันน็อกมา
โรงเรียน 
-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความตระหนัก
ถึงความปลอดภัยและคำนึงถึงความ
ปลอดภัย 
-นักเรียนประสบอุบัติเหตุจากภัยบน
ท้องถนนน้อยลงร้อยละ ๒๐ 
-นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความรู้ท่ีถูกต้อง
สามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวัน
และ  
แนะนำผู้อื่นได้ 
-ความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องอยู่ในระดับมากขึ้นไปร้อยละ 
๗๐ 
 
 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
TO BE NUMBER ONE -นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ช้ันมัธยมศึกษาปี

ท่ี 
 ๑ - ๖ เข้าร่วมกิจกรรม  
-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีภูมิคุ้มกันไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง -นักเรียนช้ันม.๑ ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
กิจกรรม  
-นักเรียนช้ันม.๑ ร้อยละ ๙๐ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ช่องปาก 
-นักเรียนช้ันม.๑ ร้อยละ ๙๐ แปรงฟัน
อย่างถูกวิธ ี
-นักเรียนชั้นม.๑ ร้อยละ ๙๐ สามารถ
นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

พัฒนาระบบอนามัยโรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการพัฒนา
ห้องพยาบาล 

-คร ูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ 
มีสถานท่ีในการ  ให้บริการด้านสุขภาพ
การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ร้อยละ  ๑๐๐ 
-คร ูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ 
มีความสำคัญกับการดูแลสุขภาพ 
-คร ูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ 
ม ีสถานที ่ ให ้ความร ู ้ด ้านส ุขภาพ ท่ี
เหมาะสมและเป็นปัจจุบัน 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ -คร ูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ 

มียาและเวชภัณฑ์ใน การการปฐม
พยาบาลและให้บริการด้านสุขภาพการ
ดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ร้อยละ  ๑๐๐ 
-คร ูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ 
ให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพ 
-คร ูบุคลากรและนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ 
มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 

ส่งเสริมและพัฒนางานปกครองดูแล
และแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 

ประชุมผู้ปกครอง -ร้อยละ  ๘๐ ของผู้ปกครองนักเรียนท่ี
มาร่วมประชุมโรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากคณะกรรมการ สถานศึกษา
ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ  ๙๐ เข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
-ร้อยละ  ๙๐ ของผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมประชุมผู ้ปกครอง
นักเรียน 

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - ร้อยละ  ๑๐๐ ของนักเรียนท่ีได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างมีเป็นระบบ 
-นักเรียน ครูและชุมชน มีความพึงพอใจ
ในระดับมากในระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ร้อยละ ๘๐ 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

จัดทำข้อมูลรายบุคคลและเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

-นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการออก
เย่ียมบ้านทุกคน 
-นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ปฐมนิเทศ -น ักเร ียนช ั ้น  ม.๑และม.๔เข ้าร ่วม
กิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
-ความพึงพอใจของนักเรียนและครูผู้
ปฏิบัติอยู่ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
 

ค่ายคุณธรรม -นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนิน 
กิจกรรม ร้อยละ  ๙๕ 
-การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ร้อยละ  ๙๕ 
-นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ มีคุณธรรมและ
ระเบียบวินัยท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียน  
-นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ มีความพึงพอใจ
ในการมีส่วนร่วมกับกิจกรรม 

พ ัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยนห ้อง เร ียน
ห ้ อ ง เ ร ี ย น พ ิ เ ศ ษ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  

เรียนเสริมเพิ่มปัญญาสู่มหาวิทยาลัย - ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณภาพเพิ่มขึ้น
ท้ังในด้านการเรียนรู้ สร้างทัศนคติใน



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. 

การเรียนรู้ มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 การเร ียนร ่วมกับสถาบันอุดมศึกษา 
MOU 

- นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. ร้อยละ ๘๐ มีความความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับ
มาก 
- นักเรียน ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐  
มีความต้องการท่ีอยากศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 

 ส่งเสริมการเรียนรู้สู่เวทีแข่งขัน - นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้และ
ทักษะทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับดีมาก 
- ผลการแข่งขันอยู่ในระดับสูงขึ้น 
ร้อยละ ๕ 

 ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศด้าน
ว ิ ทย าศาสตร์  คณ ิ ตศาสตร์  และ
เทคโนโลยี 

- นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับความรู้ 
ประสบการณ์และสามารถพัฒนาตนเอง 
นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- ครู ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ประสบการณ์และสามารถ
พัฒนาตนเองสู่การนำไปปฏิบัติท่ีมี
คุณภาพต่อการจัดการเรียนรู้ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ
ในโครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 ประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TEDET) 

- ร้อยละ ๕๐ ของจำนวนผู้้สมัครสอบ มี
ผลการประเมินวิชาคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
สูงกว่าร้อยละ ๖๕ 
- ร้อยละ ๙๕ ของจำนวนผู้สมัครสอบ
เข้าร่วมประเมินสอบ 

 ส่งเสริมการเรียนรู้เพิ่มเติมหลังเลิกเรียน - นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน 
สสวท. ท่ีเข้าร่วมโครงการมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดีขึ้นร้อยละ ๕๐ 
- ผู้ปกครอง นักเรียนร้อยละ ๘๐ ที่เข้า
ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลยุทธ ์ ท่ี 2 พ ัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

 พัฒนาระบบงานทะเบียน 
   
 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ งานทะเบียน - งานทะเบียนสามารถออกเอกสาร การ
รับรองการผลการเรียนการจบหลักสูตร 
การจัดเก็บข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล 
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
- ระบบงานทะเบียนโรงเร ียน ได้ใช้
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัย  ร้อยละ ๑๐๐ 
- บุคลากรเก ิดความตระหน ักด ้ าน
ทะ เบ ี ยนน ั ก เร ี ยน  การว ั ดผลการ
ประเมินผลตามหลักสูตร  ร้อยละ ๑๐๐ 
- การรายงานผลการเรียน การติดตาม
ผลการเรียน มีประสิทธิภาพร้อยละ 
๑๐๐ 
- เอกสารด้านงานทะเบียน มีความ
เพียงพอ ถูกต้อง ตามแนวปฏิบัติ ร้อย
ละ ๑๐๐ 

พัฒนาการใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

 - ระบบอินเตอร์เน็ตในบริเวณโรงเรียน
ครอบคลุมร้อยละ ๑๐๐ และมีความเร็ว
เพียงพอต่อความต้องการของคณะครู
และนักเรียนเพื่อการเรียนรู้  
- ผู ้ เร ียนม ีความสามารถในการ ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้
ร้อยละ ๘๐ 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- ข ้อม ูลสารสนเทศม ีความถ ูกต ้อง 
ครบถ้วน ทันสมัย และดำเนินการอย่าง
เป็นระบบ ร้อยละ ๘๐ 
- มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรยีนรู้ 
ร้อยละ ๘๐ 
- ผู ้ เร ียนร ้อยละ ๙๐ ได ้ฝ ึกท ักษะ 
แสดงออก นำเสนอผลงานแสดงความ
คิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน 
และแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี
ด ้วยตนเองอย ่างเป ็นร ูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

โครงการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน  - ข ้อม ูลสารสนเทศร ้อยละ  ๘๐ มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย และ
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียน
การสอน 

การวางแผนช ั ้ น เ ร ี ยนและการรับ
นักเรียน 

- ม ีจำนวนน ักเร ียนเข ้าเร ียนต ่อใน
ระดับชั้น ม.๑ และม. ๔ ตามเป้าหมาย 
หรือคลาดเคล่ือนไม่เกินร้อยละ ๕ 
- นักเรียนและครูผู้ปฏิบัติหน้าที่มีความ
พึงพอใจร้อยละ ๘๐ 

มอบประกาศนียบัตร ม.๓ และ ม.๖ - ผู ้เร ียนให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
มอบประกาศนียบัตร 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- ผู ้เร ียนมีความใฝ่ร ู ้ใฝ่เร ียน ร้อยละ 
๑๐๐ 
- นักเร ียนมีขวัญและกำลังใจในการ
เรียนคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

ทัศนศึกษา - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 
- นักเรียนมีร้อยละ  8๐ มีทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนร ู ้จากแหล่งเรียนร ู ้นอก
ห้องเรียน 

นิเทศการสอน ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที ่ได้ร ับการ
นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
๒ . ร ้ อยละ  ๖๐ ของน ั ก เร ี ยนท ี ่มี  
ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนสูงขึ ้น ตาม
เป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  
๓. ร้อยละ ๑๐๐ ของครูที ่จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู้  
และ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียน
ตามเป้าหมายท่ีโรงเรียน กำหนด 

พัฒนาการบริการทางวิชาการ - ครูได้รับสื่อ อุปกรณ์และการบริการ
เพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
ร้อยละ ๑๐๐ 
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บุคลากรมี
คุณภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- สำน ักงานว ิชาการม ีส ื ่อ  อ ุปกรณ์
สำหรับการให้บริการบุคลากรเพียงพอ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

พ ัฒนาหล ั กส ู ตรสถานศ ึ กษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น   

- ครูร้อยละ ๙๕ มีความรู้ความเข้าใจ 
แ ละ ส าม า ร ถ น ำคว าม ร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ ไ ป
ประย ุกต ์ ใช ้ ในการพัฒนาหลักส ูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นและ
ออกแบบการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- หลักสูตรมีความสอดคล้องกับนโยบาย
และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
ร้อยละ ๙๕ 
- นักเรียนและผู้ปกครองร้อนละ ๘๕ มี
ความพึงพอใจในหลักสูตรสถานศึกษา
ในระดับมากขึ้นไป 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๕ 

พัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความ
ยั่งยืน     

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

- โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน
ชัดเจนขึ้นร้อยละ ๑๐๐ 
- โรงเรียนมีระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม
และประเมินผลอย่างต่อเนื ่อง  ให้มี



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐานตามเกณฑ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
๑๐๐ 

พัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน - นักเรียนร้อยละ ๘๐ ที่มีความรู้ความ
เข้าใจงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีจิตสำนึก มี
ความรัก  และเห็นคุณค่าของพรรณไม้ 

พัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความ
ยั่งยืน 

- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับมาก 
 - ครูและนักเร ียนร ้อยละ ๑๐๐ ได้
นำเสนอผลผลิตทางว ิชาการมาจัด
นิทรรศการ 

 ทัศนศึกษาแหล่งเร ียนร ู ้ส ู ่ โลกกว ้าง
ห้องเรียน IEP 

-  น ัก เร ียนห ้อง เร ียน  IEP เข ้ าร ่ วม
ก ิจกรรมโครงการท ัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ 
- นักเรียนห้องเรียน IEP ร้อยละ ๙๐ มี
การพัฒนาด้านความคิด มีความรู้ และ
สามารถนำไปประย ุกต ์ ใช ้ ใน ช ี วิ ต 
ประจำวันได้ 
- นักเรียนห้องเรียน IEP ร้อยละ ๙๐ มี
ความพึงพอใจในกิจกรรม 

พ ัฒนาระบบบร ิหารงานโรง เร ี ยน  
                        

ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานวิชาการ - กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อม
ให้บริการ ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆ



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่จำเป็นในการ             จัดการเรียน
การสอนร้อยละ ๑๐๐ 
- ระบบการบริหารงานวิชาการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ ๑๐   

พัฒนากิจกรรมแนะแนว 
 

แนะแนวนักเรียนเพื่อศึกษาต่อ - จำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ ๘๐  
- นักเรียนและครูผู้ปฏิบัติร้อยละ ๘๐ มี
ความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป 

แลกเปล่ียนเรียนรู้สู่ระดับอุดมศึกษา 
 

นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
ร้อยละ ๘๐ ทราบนโยบายและหลักสูตร
ก า ร ร ั บ บ ุ ค ค ล เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ใ น
ระดับอุดมศึกษา  

อบรมพัฒนาการจัดการศึกษาแนะแนว ครูแนะแนวมีเทคนิควิธีการจัดการเรียน
การสอนเพิ่มขึ้น ร้อยละ ๖๐ 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนสู่
ความเป็นเลิศ 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

- ครูและนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีส่ือ 
ว ัสด ุอ ุปกรณ ์การเร ียนการสอน ท่ี
เพียงพอ และเหมาะสมกับผู้เรียน 
- ครูร้อยละ ๑๐๐ สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

วันอาเซียน   - นักเรียนโรงเรียนคำตากล้าราช
ประชาสงเคราะห์ร้อยละ ๙๐  มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- นักเรียนโรงเรียนคำตากล้าราช
ประชาสงเคราะห์ร้อยละ 90 มีความ
ตระหนักใน Spirit of  ASEAN  และมี
เจตคติท่ีดี  
-  น ัก เร ียนโรงเร ียนคำตากล ้าราช
ประชาสงเคราะห์ร้อยละ 90 ได้พัฒนา
ศ ักยภาพในท ักษะด ้านต ่ างๆและ
เทคโนโลยีที ่ เก ี ่ยวข้องกับประชาคม
อาเซียน 

โรงเรียนคุณธรรม - ผู้บริหาร  คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนร้อยละ ๘๐ 
ตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิด
อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติ
สร้างความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดีและภูมิใจ
ในการทำดี 
-  ผ ู ้บร ิหาร  คร ูและน ักเร ียนสร ้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและ
องค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็น



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
รูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเน ื ่อง
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ 

โรงเรียนสุจริต - นักเรียนร้อยละ ๙๐  เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต 
-  น ัก เร ียนร ้อยละ  ๙๐ ได ้พ ัฒนา
ศักยภาพตามความถนัดของตัวเองมาก
ขึ้น   

โรงเรียนวิถีพุทธ - นักเรียนโรงเรียนคำตากล้าราช
ประชาสงเคราะห์ ร้อยละ ๑๐๐ ได้
พัฒนาศักยภาพตามความถนัดของ
ตัวเองมากขึ้น 
- นักเรียนตัวแทนโรงเรียนในและนอก
เขตพื้นที่บริการ จำนวน ๒๐ โรงเรียน 
ได้พัฒนาศักยภาพตามความถนัดของ
ตัวเองมากขึ้น 

ตอบปัญหากฎหมายวันรพี - นักเรียนโรงเรียนคำตากล้าราช
ประชาสงเคราะห์จำนวนร้อยละ 90 
เข้าร่วมกิจกรรมรำลึกถึงพระเจ้าบรม



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วงศ์เธอ พระองค์เจ้ารพีพัฒนศักดิ์ กรม
หลวงราชบุรีดิเรกฤทธิ์ พระบิดาแห่ง
กฎหมายไทย  
- ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ ๙๐ มี
วัสดุ - อุปกรณ์ -สื่อการเรียน การสอน
อย่างเพียงพอในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 

-นักเรียนโรงเรียนคำตากล้าราช
ประชาสงเคราะห์ ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้พัฒนาศักยภาพตามความถนัดของ
ตัวเองมากขึ้น 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
ตามมาตรฐาน สสวท. 
 

การทดสอบภาษาอังกฤษ CEFR - นักเรียนและครูห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีมีผลการทดสอบอยู่ระดับ A1 
ร้อยละ ๕๐ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ
กับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ
ของตนเอง 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 

 - การจัดการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
ตามมาตรฐาน สสวท. มีห้องเรียนท่ีมี
คุณภาพและได้มาตรฐานร้อยละ ๙๐ 
-  แ ห ล ่ ง เ ร ี ย น ร ู ้ ร ้ อ ย ล ะ  ๙ ๐                       
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน 

เท ิดท ูนสถาบ ันชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

วันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และประเพณีไทย 

-  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า โ ร ง เ ร ี ย น ค ำ ต า ก ล ้ า ร า ช
ประชาสงเคราะห์ร้อยละ 100 มีความ
จงรักภักดี สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ร่วมปกป้องและเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และสามารถ
ดำรงชีว ิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี 
ม ีความร ัก  ความสาม ัคคี  ส ืบสาน
วัฒนธรรมไทยมากขึ้น 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 ร่วมกันขับเคลื ่อนนโยบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 

พัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนาทักษะอาชีพน่ารู้ น ัก เร ี ยน โร ง เร ี ยนคำตากล ้ า ร า ช
ประชาสงเคราะห์ ม.3 และ ม.6  ร้อย



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ละ ๑๐๐ มีความร ู ้ด้านทักษะอาชีพ
เพิ่มขึ้น 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียน IEP - การจัดการห้องเรียน IEP มีห้องเรียน 
ท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานร้อยละ ๙๐ 
- แหล่งเรียนรู้ร้อยละ ๙๐ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
ฯ  

น ัก เร ี ยน โร ง เร ี ยนคำตากล ้ า ร า ช
ประชาสงเคราะห์  ร ้อยละ ๙๐ เห็น
ความสำคัญของการเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดำริฯ 

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยี 
 

- นักเรียนร้อยละ ๙๐ เกิดความ
ภาคภูมิใจและตระหนักในคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์  
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงามให้เยาวชน รู้จักหน้าท่ี
ของตนเอง เป็นคนมีความรับผิดชอบ  
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ได้ใช้ทักษะทาง
เทคโนโลยีในการเรียนประวัติศาสตร์ไว้ 

โครงการพ ัฒนาคุณลักษณะอ ันพึ ง
ประสงค์ของผู้เรียน 

เกษตรอัจฉริยะประณีต 
 

-แหล่งเรียนรู ้สวนเกษตรในโรงเรียน
จำนวน 1 แห่ง  



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
กลยุทธ์ท่ี 3  สร้างเสริมสังคมแห่งการ
เรียนรู้บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- นักเร ียนร ้อยละ 80 ได้ร ับความรู้  
ประสบการณ ์ เพ ิ ่ มพ ูนความรอบรู้
ทางการศึกษาด้านการปลูกพืช เป็น
พื้นฐานที่จะประกอบอาชีพ หรือศึกษา
ต่อของผู้เรียนในระดับสูงต่อไป 

 ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานบริหาร
ท่ัวไป 

- ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในกลุ่มงานมี
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน 
- ผู ้ปกครองและนักเรียนร้อยละ ๘๐ 
ได้รับความสะดวกในการรับบริการ 

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
ตามมาตรฐาน สสวท. 
 

สานสัมพันธ์พี่น้องห้องเรียนพิเศษสู่การ
เรียนรู้ 

- นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ
กับการจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์
ห้องเรียนพิเศษสู่การเรียนรู้ในระดับดี
มาก 
- นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สอบ CEFR ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

คร ูและบ ุคลการทางการศ ึกษาใน
โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์
ร ้อยละ 100 ได ้ร ับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะในสาขาภาษาอังกฤษสูงตาม
มาตรฐานสากล (CEFR) 

 ผ ู ้ บร ิ หารสถานศ ึ กษาส ู ่ ม ื ออา ชีพ 
 

-ผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ มีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่ม เน้นการ
พัฒนาผู้เรียน  



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 4 ด้าน 
-ผู้บริหารร้อยละ ๑๐๐ ใช้หลักการ
บริหารแบบ 
มีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมิน
หรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้าน
วิชาการ 
-ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ี
กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ ร้อยละ ๘๐ 
-ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรร้อยละ ๑๐๐   
ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 

พัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน ส่งเสริมและพัฒนาระบบงานกิจการ
นักเรียน 

-ร้อยละ  ๑๐๐ ของบุคลากรในกลุ่มงาน
มีความพึงพอใจในการดำเนินงาน 
-ผู้ปกครองและนักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ 
ได้รับความสะดวกในการรับบริการและ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น
งบประมาณ 

-  บ ุคลากรโรงเร ียนคำตากล ้าราช
ประชาสงเคราะห์ ร้อยละ ๑๐๐ มีความ



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
พึงพอใจในการใช้บริการกลุ ่มบริหาร
งบประมาณ 

พัฒนาการบริหารการจัดการจัดซื้อ
น้ำมันเช้ือเพลิง 

-  บ ุคลากรโรงเร ียนคำตากล ้าราช
ประชาสงเคราะห์ ร้อยละ ๑๐๐ มีน้ำมัน
พร้อมใช้งานเพื ่อความสะดวก ใช้ใน
ราชการ 

พัฒนาระบบงาโสตทัศนูปกรณ์ - การปรับปรุง พัฒนา มีความสำเร็จ  
ร้อยละ ๑๐๐ 
- ครู นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึง
พอใจในการบริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ 
- ครู นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนอย่างท่ัวถึง 
- มีวัสดุสื่อโสตทัศนูปกรณ์ที่มีคุณภาพ
และมีอายุการใช้งานได้ยืนยาวร้อยละ 
๙๕ 

พัฒนาการบริหารการจัดการงานบุคคล
(วัสดุสำนักงาน) 

-บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสมอย่าง
สม่ำเสมอ และมีความเช่ือมั่น มั่นคง 
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
- โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหาร
การศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- โรงเรียนพัฒนาคุณภาพบุคลากร ร้อย
ละ ๙๐ ส่งผลต่อการศึกษาของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 - บุคลากรร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรร-
มาภิบาลในสถานศึกษาเข้าร่วมประชุม
ร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร  ร้อย
ละ  ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจและมี
ส ่วนร ่วมในการเสร ิมสร ้างคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล ใ น
สถานศึกษา 

ครูมืออาชีพ ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ -บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสมอย่าง
สม่ำเสมอ และมีความเช่ือมั่น มั่นคง 
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
- โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหาร
การศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
- โรงเรียนพัฒนาคุณภาพบุคลากร ร้อย
ละ ๙๐ ส่งผลต่อการศึกษาของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

-บุคลากรร้อยละ ๑๐๐ พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ความเหมาะสมอย่าง
สม่ำเสมอ และมีความเช่ือมั่น มั่นคง 
ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
- โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหาร
การศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
- โรงเรียนพัฒนาคุณภาพบุคลากร ร้อย
ละ ๙๐ ส่งผลต่อการศึกษาของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ส่งเสริมแก้ไขปัญหาบุคลากรขาดแคลน จัดจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติหนา้ท่ี
นักการภารโรง 

-จำนวนลูกจ้างช่ัวคราวร้อยละ ๘๐ มี
ความเพียงพอเหมาะสมกับสถานศึกษา 
-ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อยละ 
๙๐ 
 

จัดจ้างครูอัตราจ้าง -จำนวนครูมีความเพียงพอเหมาะสมกับ
สถานศึกษา 
-ผู้รับบริการร้อยละ ๘๐ มีความพึง
พอใจ 
 

กลยุทธ ์ ท่ี 5 พ ัฒนาสถานศึกษาตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 

พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
คำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ ร้อยละ 
100 มีระบบเก็บข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
พัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณ ู ป โ ภ ค ใ น

สถานศึกษา 
- ครูและบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ มีความ
สะดวกในการทำงาน การให้บริการ 
- น ัก เร ียนโรง เร ียนคำตากล ้าราช
ประชาสงเคราะห์ร้อยละ ๑๐๐ มีความ
พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร ด ้ า น
สาธารณูปโภค 

พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม - การปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานท่ี  
ให้มีความสำเร็จ ร้อยละ ๑๐๐ 
- อาคารสถาน ร้อยละ ๑๐๐ มีสภาพท่ี
สมบูรณ์และใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
- สภาพแวดล้อมร้อยละ ๘๐ ที่สวยงาม
และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้และ
ความสามารถ ในการตกแต่งสถานท่ี
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ในชีวิตจริงได้ 

กิจกรรม 5 ส. - การปรับปรุง พัฒนา มีความสำเร็จ
ร้อยละ ๑๐๐ 
- สถานที ่ทำงานสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยร้อยละ ๑๐๐ 
- สภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานดีขึ้น
ร้อยละ ๑๐๐ 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
- บุคลากรและนักเรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดีร้อยละ ๙๐ 
- นักเรียนมีจิตสาธารณะมากยิ่งขึ้นร้อย
ละ ๙๐ 

ฉลาดซื้อ ฉลาดกิน ฉลาดอยู่ ฉลาดใช้ - การอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ  ประสบ
ความสำเร็จ ร้อยละ ๘๐ 
- น ัก เร ียนแกนนำ ร ้อยละ  ๘๐ มี
ความสามารถแบ่งหน้าท่ี  ออกแบบ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ แนวคิด ฉลาด
ซื้อ ฉลาดกิน ฉลาดอยู่ ฉลาดใช้ 
- น ัก เร ียนแกนนำ ร ้อยละ  ๘๐ มี
ความสามารถจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธ์แนวคิด ฉลาดซื้อ ฉลาด
กิน ฉลาดอยู่ ฉลาดใช้ 
- น ัก เร ียนแกนนำ ร ้อยละ  ๘๐ มี
ความสามารถสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธ์แนวคิด ฉลาดซื้อ ฉลาด
กิน ฉลาดอยู่ ฉลาดใช้ 

พัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความ
ยั่งยืน 

พัฒนาคุณภาพงานควบคุมภายใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในสถานศึกษาเข ้าร ่ วม
ประชุม 



 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน(โครงการ) กลยุทธ์ระดับโครงการ(กิจกรรม) ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร  ร้อยละ  
๑๐๐ 
มีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมใน
การควบคุมภายในสถานศึกษา 

 



๕๙ 
 

ส่วนท่ี ๓  
แผนงาน/โครงการ 

๑. งบประมาณสำหรับการบริหารจัดการ 

 ๑.๑ จัดสรรงบประมาณ 
โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ จัดสรรงบประมาณประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็น

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ และค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทนและวัสดุดังนี้ 
ท่ี รายละเอียด งบประมาณ(บาท) 
๑ ค่าไฟฟ้า       1,000,000 
๒ ค่าโทรศัพท์ 2,440 
๓ อินเตอร์เนต 32,100 

๔ น้ำมันเช้ือเพลิง 200,000 
๕ ชำระหนี้คงค้าง ๗๒๒,๓๙๕ 

๖ ค่าจ้างบุคลากร 1,๔๑๓,๑๕๓ 
รวม       3,370,088 

 

๑.๒  จัดสรรงบประมาณตามแผนปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำแนกตามกลุ่มงาน ๕ กลุ่ม 
ท่ี กลุ่มบริหาร เปอร์เซ็นต์ งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 

๑ กลุ่มบริหารงานวิชาการ ๖๐.๐๐ 600,000  
๒ กลุ่มบริการท่ัวไป ๑๘.๐๐ 180,000  

๓ กลุ่มบริหารงานบุคคล ๔.๐๐ ๔0,000  
๔ กลุ่มบริหารงบประมาณ ๔.๐๐ ๔0,000  

๕ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ๔.๐๐ ๔0,000  
๖ สำรองจ่าย ๑๐.๐๐ 100,000  

รวม ๑๐๐ 1,000,000  

 
๒. จัดสรรงบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามแผนปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 
๑ กิจกรรมวิชาการ แข่งทักษะวิชาการ 360,000 กลุ่มบริหาร

วิชาการ Open House ๕0,000 
โอเนต 30,000 
ชุมนุม 30,000 



๖๐ 
 

ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 
2 กิจกรรมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ๔0,000 กลุ่ม

บริหารงาน
กิจการ
นักเรียน 

  ประชุมผู้ปกครอง ๒0,000 
  เย่ียมบ้าน ๓๕,000 
  อื่นๆ ๑๕,000 
 

 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผุ้
เรียน 

 

     - ลูกเสือ เนตรนารี ๗๐,000 
     - รด. 3๕,000 

3 กิจกรรมทัศนศึกษา  100,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

4 กิจกรรมการบริการ
เทคโนโลยีสาระสนเทศ
และการส่ือสาร (ICT) 

 250,000 กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

รวม 1,035,000  

๓. ยอดเงินคงเหลือ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗        
ท่ี ประเภทเงิน งบประมาณ(บาท) หมายเหตุ 
๑ เงินพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 360,000  
๒ เงินสนับสนุนจากผู้ปกครองสำหรับพัฒนาการเรียน

การสอน  
364,299.๑๖ 

๓ เงินสนับสนุนจากผู้ปกครองห้องเรียนพิเศษ 
 

442,580.97 

รวม 1,166,880.13  

๔. ประมาณการจำนวนนักเรียนและรายรับของสถานศึกษา 
รายการ จำนวน(บาท) หมายเหตุ 

๑. ค่าจัดการเรียนการสอน 4,627,152  
๑.๑ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ จำนวน ๒34 คน 884,520  
๑.๒ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน ๒27 คน 858,060  
๑.๓ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๒17 คน 820,260  
๑.๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑93 คน 792,072  
๑.๕ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน ๑67 คน 685,368  
๑.๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๑43 คน 586,872  



๖๑ 
 

รายการ จำนวน(บาท) หมายเหตุ 
๒. ค่าหนังสือเรียน 1,269,277  
2.๑ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ จำนวน ๒34 คน 189,072   
2.๒ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน ๒27 คน 209,067   
2.๓ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๒17 คน 216,132   
2.๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑93 คน 267,112   
2.๕ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน ๑67 คน 221,442   
2.๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๑43 คน 166,452  
๓. ค่าอุปกรณ์การเรียน 614,120  
3.๑ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ จำนวน ๒34 คน 121,680   
3.๒ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน ๒27 คน 118,040   
3.๓ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๒17 คน 112,840   
3.๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑93 คน 100,360   
3.๕ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน ๑67 คน 86,840   
3.๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๑43 คน 74,360  
๔. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 615,650  
4.๑ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ จำนวน ๒34 คน 117,000   
4.๒ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน ๒27 คน 113,500   
4.๓ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๒17 คน 108,500   
4.๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑93 คน 106,150   
4.๕ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน ๑67 คน 91,850   
4.๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๑43 คน 78,650  
๕. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,160,178  
5.๑ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ จำนวน ๒34 คน 222,300   
5.๒ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน ๒27 คน 215,650   
5.๓ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๒17 คน 206,150   
5.๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑93 คน 198,018   
5.๕ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน ๑67 คน 171,342   
5.๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๑43 คน 146,718  
๖. ค่าครูต่างประเทศ 1,207,000  
6.๑ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ จำนวน ๒34 คน 234,000  
6.๒ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน ๒27 คน 227,000  



๖๒ 
 

รายการ จำนวน(บาท) หมายเหตุ 
6.๓ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๒17 คน 217,000  
6.๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๑93 คน 193,000  
6.๕ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน ๑67 คน 167,000  
6.๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๑43 คน 143,000  
6.7 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ และ ๔ ห้องเรียน IEP 
จำนวน ๒๖ คน 

26,000  

๗. ค่าห้องเรียนพิเศษ 973,000  
7.๑ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ จำนวน 28 คน 182,000 นักเรียนได้รับทุนการศึกษา ๒ คน 

7.๒ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน  30 คน 196,000 นักเรียนได้รับทุนการศึกษา ๒ คน 

7.๓ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน 29 คน 196,000 นักเรียนได้รับทุนการศึกษา 1 คน 

7.๔ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน 16 คน 98,000 นักเรียนได้รับทุนการศึกษา ๒ คน 

7.๕ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน 22 คน 147,000 นักเรียนได้รับทุนการศึกษา ๑ คน 

7.๖ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน 24 คน 154,000 นักเรียนได้รับทุนการศึกษา ๒ คน 

๘. ค่าห้องเรียน IEP 234,000  

๘.๑ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  144,000  

๘.๒ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 90,000  

รวม 10,700,377  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๖๓ 
 

๔. ประมาณการงบประมาณจำแนกตามการจัดสรรงบประมาณบริหารงานของโรงเรียน 

การบริหารงานของโรงเรียน เงิน
อุดหนุน 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. กลุ่มบริหารวิชาการ 
๐๑. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 
    ๐1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิ่น 
    ๐1.2 กิจกรรมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
    ๐1.3 กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน 
    ๐1.4 กิจกรรมพัฒนาการบริการทางวิชาการ 
    ๐1.5 กิจกรรมทัศนศึกษา 
    ๐1.6 กิจกรรมการวางแผนช้ันเรียนและการรับนักเรียน 
    ๐1.7 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร ม.3 และ ม.6 
๐2. โครงการพัฒนาระบบบริหารโรงเรียน 
    ๐2.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบงานวชิาการ 
๐3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการอ่านสู่ความเป็นเลิศ 
๐4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ๐4.1 กิจกรรมชุมนุม 
๐5. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
๐6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
    ๐6.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาการและ
ศักยภาพผู้เรียน 
    ๐6.2 กิจกรรมทดสอบความรู้ O-Net  
    ๐6.3 กิจกรรม Open House 
๐7. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๐7.1 กิจกรรมสอบ CEFR ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๐8. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 
๐9. โครงการพัฒนาการใช้ส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๑๐โครงการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
1๑. โครงการพัฒนากิจกรรมแนะแนว 
    1๑.1 กิจกรรมแนะแนวนักเรียนเพื่อศึกษาต่อ 
    1๑.2 กิจกรรมเรียนรู้สู่ระดับอุดมศึกษา 
    1๑.3 กิจกรรมอบรมพัฒนาการจัดการศึกษาแนะแนว 
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นางศิริรัก, นายสิทธิพงศ์   
 
นายสุนทร  โชครื่นเริง 
นางจารุณี  คำวันดี 
น.ส. พิชญา, หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
นางเกษฎา, นางจารุณี, น.ส.พิชญา   
นางสาวศิศิรา /นางฐิติมา 
นางสาวณัฐชา  ธนูทอง 
 
นางสาวทิพปภา  ไลยะรัตน์ 
นางฐิติมา  หล้าหิบ 
 
นางเกษฎา, นายสิทธิพงศ์   
นางสาวศิศิรา, นายเกียรติศักดิ์   
 
 
นางกานดา  ดาบโสมศรี 
 
นางสาวรุ่งอรุณ  พลแสน 
นางสาวจิตรพร อัศวาวุฒิ 
 
นายศิริโชค, นางสาวสุฑารัตน์  
 
นายศิริโชค  นำสงฆ์ 
 
นางสาวพัณณ์วรา  ชัยสิทธิ์ 
นางสาวพัณณ์วรา  ชัยสิทธิ์ 
 
นางกาญจนา  พรหมพิทักษ์ 
นางรุ่งทิวา  ศรีพรหม 
นางสาวจิตรพร  อัศวาวุฒิ 



๖๔ 
 

การบริหารงานของโรงเรียน เงิน
อุดหนุน 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

1๒. โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
    1๒.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์งานทะเบียน 
1๓. โครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน 
    1๓.1 กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
    1๓.2 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความ
ยั่งยืน 
    1๓.3 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
    1๓.4 กิจกรรมพัฒนางานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 
๑๔. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
    1๔.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
    1๔.2 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพตามความถนัดทางด้าน
คณิตศาสตร์         
    1๔.3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย 
๑๕. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
    ๑๕.๑ กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
 
 
 
    ๑๕.๒ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๖. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
    1๖ .1 ก ิจกรรม ส ่ง เสร ิมศ ักยภาพตามความถนัด
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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5,000 

 
20,000 

 
 
 
 
 

 
 

16,000 
 

 
2,000 

 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

 
นายสิทธิพงศ์  พ่อจันดา 
 
นางสาวพิชญา  แก้วก่า 
 
นางสาวศิศิรา  รักษาสระ  
 
นางสาวทิพปภา  ไลยะรัตน์ 
นางสาวรุ่งอรุณ  พลแสน 
 
 
 
 
น.ส.จุฑาทิพย์, น.ส.รัตติกาล,          
นายสหพงษ์   
นางสาวนิตยา, นางสาวกนกพร  
 

นางศิริรัก, นายสิทธิพงษ์ ,           
นายเกียรติศักดิ์  
 
 
 
 

นางประพิณ, น.ส.พิชญา,  
น.ส.ปุณญภัส, น.ส.จุฑาทิพย์   
น.ส.จิตรพร, น.ส.ศิศิรา  
น.ส.ชนัญธิญา  
นางประพิณ, น.ส.พิชญา,  
น.ส.ปุณญภัส, น.ส.จุฑาทิพย์   
น.ส.จิตรพร, น.ส.ศิศิรา  
น.ส.ชนัญธิญา  
 
 
 
นางสาวปรียนุช, นางสาวรุ่งอรุณ, 
นางสาวนันท์ธิวาว์, นางรุง่ทิวา 
  



๖๕ 
 

การบริหารงานของโรงเรียน เงิน
อุดหนุน 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

    1๖.2 กิจกรรม สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
 
 
    1๖.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สังคมศึกษาฯ 
๑๗. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1๗.1 กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
๑๘. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 
    ๑๘.1 กิจกรรมพัฒนาความสามารถด้านการใช้ทักษะ
ชีวิต 
    ๑๘.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๑๙. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
    ๑๙.1 กิจกรรมวันอาเซียน 
 
    ๑๙.2 กิจกรรมตอบปัญหาวันรพี 
    ๑๙.3 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 
    ๑๙.4 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
    ๑๙.5 โรงเรียนวิถีพุทธ 
    ๑๙.6 กิจกรรมสอบธรรมศึกษาและธรรมทางก้าวหน้า 
๒๐. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สุขศึกษาและพละศึกษา 
๒๑. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
    ๒1.1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด
ทางด้านกีฬา 
ภาษาต่างประเทศ 
๒๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
    ๒๒.๑ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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249,191 
 
 
 
 

8,000 
 
 

นางสุภัสตรา, นางสาวนันท์ธิวาว์,  
นางรุ่งทิวา, นางสาวพัณณ์วรา 
นางสาวปรียนุช  
นางสาวรัชนีกร, นายปรีดี,  
นางสาวทิพปภา,นางจารุณี  
 
 
นางสาวมัลลิกา, นางสาวสลิตตา  
 
นายชนกานต์, นายสกุลรัตน์, 
นายธีรพงศ์  
นายไพรวัลย์, นายสกุลรัตน์ 
 
 
 
น.ส.มัลลิกา, นายชนกานต์,           
นายกัมพล  
นางภาวิพรรณ, น.ส.ชญาน์ทิพย์  
นายกัมพล, นายไพรวัลย์,       
นายสกุลรัตน์  
นายสกุลรัตน์, นางสาวชญาน์ทิพย์  
นางสาวสลิตตา, นางภาวิพรรณ  
นายชนกานต์, นายกัมพล  
น.ส.สลิตตา,  น.ส.ชญาน์ทิพย์  
 
 
 
 
นายกิตติพงษ์, นายจีรวุฒิ  
 
 
 
 
น.ส.จารุวรรณ, นางรินดา,           
นางวราภรณ์  



๖๖ 
 

การบริหารงานของโรงเรียน เงิน
อุดหนุน 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

    ๒๒.๒ กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
 
ศิลปะ 
๒๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู้ความ
เป็นเลิศ 
    ๒๓.1 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    ๒๓.2 กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพตามความถนัด
ทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
การงานอาชีพ 
๒๔. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ  
    ๒๔.๑ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
2๕. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ  
    ๒๕.๑ กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพน่ารู้  
 
๒๖. โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ๒๖.๑ กิจกรรมเกษตรอัจฉริยะประณีต 
 
๒. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๒๗. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน 
    ๒๗.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบงาน
งบประมาณ 
    ๒๗.2 กิจกรรมพัฒนาการบริหารการจัดการจัดซื้อ
น้ำมันเช้ือเพลิง 
    ๒๗.3 กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา 
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๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวณัฐชา, นางสาวกัญชริญา, 
นายศิริโชค  
 
 
นางสาวชัญญภัทร, นายยุทธศักดิ์, 
นายวิษณุ, นายสุนทร  
นางสาวชัญญภัทร, นายยุทธศักดิ์, 
นายวิษณุ, นายสุนทร  
 
 
 
 
 

นางโชติรส, นางฐิติมา,นายสมคิด   
 
 
 
 
 

นางสาวคณิตา, นางโชติรส,  
นางฐิติมา, นายสมคิด   
 
นางสาวคณิตา  พรหมสุพรรณ  
 
 
 
 
 

นายสการ, นางสาวนิตยา, 
น.ส.ชนัญธิญา, น.ส.จุฑาทิพย์ 
นางภาวิพรรณ, นางสาวมัลลิกา,     
นายปรีดี  
นางสาวปรียนุช, นายสหพงษ์,          
นางสาวรัตติกาล, นางสาวรินดา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

การบริหารงานของโรงเรียน เงิน
อุดหนุน 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. กลุ่มบริหารท่ัวไป 
๒๘. โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
    ๒๘.1 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และประเพณีไทย 
 
 
 
๒๙. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน  
    2๙.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบงานบริหาร
ท่ัวไป 
    2๙.2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ 
 
๓๐. โครงการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ              
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    
๓๑. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาสะอาด ปลอดภัย  
    ๓๑.1 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
    ๓๑.2 กิจกรรม 5 ส. 
 
    ๓๑.3 กิจกรรม ฉลาดซื้อ ฉลาดกิน ฉลาดอยู่ ฉลาดใช้ 
 
๓๒. โครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลสู่ความยั่งยืน 
    ๓๒.๑ พัฒนาคุณภาพงานควบคุมภายในสถานศึกษา 
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41,๕00 
 
 
 
 
 

๑๕๙,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

๒,๕๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นางวราภรณ์, นายศรีเกษมศักดิ์,   
นางโชติรส, นางสาวปุณญภัส. 
นางสาวคณิตา,นายยุทธศักดิ์,  
นายวิษณุ,นายสุนทร,นายสมคิด,  
นางสาวรัชนีกร,นายกิตติพงษ์  
 
นายไพรวัลย์, นางสาวปุณญภัส, 
นางสาวคณิตา, นางสาวรัชนีกร   
นายยุทธศักดิ์, นายวิษณุ,                  
นายสุนทร  
นางสาวรัชนีกร, นายฤทธิพร, 
นางสาวคณิตา, นายกิตติพงษ์  
 
นายศรีเกษมศักดิ์, นางโชติรส,  
นางวราภรณ์, นางสาวปุณญภัส, 
นางสาวคณิตา, นายวิษณุ,         
นายสุนทร, นายยุทธศักดิ์,  
นางสาวรัชนีกร, นายสมคิด,          
นายกิตติพงษ์  
นางวราภรณ์, นางสาวปุณญภัส, 
นางสาวคณิตา,นางสาวรัชนีกร   
นางวราภรณ์, นางสาวปุณญภัส, 
นางสาวคณิตา, นางสาวรัชนีกร  
 
นางสาวปุณญภัส, นางสาวรัชนีกร, 
นายกิตติพงษ์  
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

การบริหารงานของโรงเรียน เงิน
อุดหนุน 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๓๓. โครงการครูมืออาชีพ  
    ๓๓.1 กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ  
    ๓๓.2 กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
๓๔. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน 
    ๓๔.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบงานบคุคล 
๓๕. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    3๕.1 กิจกรรมผู้บริหารสถานศึกษาสู่มืออาชีพ 
    3๕.2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๓๖. โครงการส่งเสริมแก้ไขปัญหาบุคลากรขาดแคลน 
    ๓๖.1 กิจกรรมจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเพื่อปฏิบัติหน้าท่ี
นักการภารโรง 
    ๓๖.2 กิจกรรมจัดจ้างครูอัตราจ้าง 
  
๕. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
๓๗. โครงการเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์
    ๓๗.1 กิจกรรม ค.ร.ส.เด็กดีมีออม 
๓๘. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตร 
    ๓๘.1 กิจกรรมวันไหว้ครู 
 
    ๓๘.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 
๓๙. โครงการพัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน 
    3๙.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบงานกจิการ
นักเรียน 
๔๐. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ๔๐.1 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
 
    ๔๐.2 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณภาพสภานักเรียน 
 
 
    ๔๐.3 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
 

 
 

10,000 
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1,000 
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8,000 
 

8,000 
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30,000 
 

1,000 
 
 

70,000 
 

 
 
ครูกนกพร ฐานทนดี 
ครูกัญชริญา พุฒจันทร ์
 
 
ครูประพิณ โคตรชมภู 
 
ครูชัญญภัทร ภัคพิพัฒสกุล 
ครูกัญชริญา พุฒจันทร ์
 
 
ครูนพวรรณ เช้ือคุณะ 
 
ครูประพิณ โคตรชมภู 
 
 
 
 
นางสาวนันท์ธิวาว์,นางสาวสลิตตา  
 
นางสาวสลิตตา, นายจีรวุฒิ,          
นายสกุลรัตน์  
น.ส.จุฑาทิพย์, น.ส.นันท์ธิวาว์ 
น.ส.ชญาณ์ทิพย์  
 
นายสุเมธ, นางสาวจารุวรรรณ  
 
 
นายจีรวุฒิ, นายกัมพล,            
นายธีรพงศ์, นางสาวจารุวรรณ  
นายชนกานต์, นางสาวนันท์ธิวาว์,
นายจีรวุฒิ, นางสาวจารุวรรณ, 
นายสกุลรัตน์  
นายกิตติพงษ์ พลสีดา 



๖๙ 
 

การบริหารงานของโรงเรียน เงิน
อุดหนุน 

เงินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบ 

    ๔๐.4 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
๔๑. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาสะอาดปลอดภัย 
    ๔๑.1 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาส่ิงเสพติดใน
โรงเรียน 
    ๔๑.2 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
 
    ๔๑.3 กิจกรรมป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอนัควร 
    ๔๑.4 กิจกรรมทักษะคิดการเอาชีวิตรอด ภัยบนท้อง
ถนน 
 
    ๔๑.5 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 
 
    ๔๑.6 กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง 
๔๒. โครงการพัฒนาระบบอนามัยโรงเรียน 
    ๔๒.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการพัฒนา
ห้องพยาบาล 
    ๔๒.2 กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
๔๓. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานปกครองดูแลและ
แก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน 
    ๔๓.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
    ๔๓.2 กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
    ๔๓.3 กิจกรรมจัดทำข้อมูลรายบุคคลและเย่ียมบ้าน
นักเรียน 
    ๔๓.4 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
 
    ๔๓.5 กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
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นายชนกานต์, นางสาวนันท์ธิวาว์,
นายจีรวุฒิ, นางสาวจารุวรรณ, 
นายสกุลรัตน์  
 
นายกัมพล, นางสุภัสตรา,              
นายจีรวุฒ ิ
นายสุเมธ, นายชนกานต์,              
นายกัมพล  
นางสาวชญาณ์ทิพย์, นางสุภัสตรา  
นางสาวสุภัสตรา, นางสาวสลิตตา, 
นางสาวจุฑาทิพย์, นายกัมพล, 
นายสกุลรัตน์  
นางสาวจารุวรรณ, นางสาวสลิตตา 
นายชนกานต์ ศรีพรหม 
นางสาวชญาณ์ทิพย์, นางสุภัสตรา  
 
นางสุภัสตรา, นางสาวชญาณ์ทิพย์  
 
นางสุภัสตรา, นางสาวชญาณ์ทิพย์  
 
 
นายสุเมธ, นางสาวจุฑาทิพย์,        
นายธีรพงศ์  
นางสาวจุฑาทิพย์, นายสุเมธ 
นายสกุลรัตน์  
นางสาวจารุวรรณ, นายจีรวุฒิ,    
นายสกุลรัตน์  
น.ส.นันท์ธิวาว์, น.ส.จารุวรรณ 
นายธีรพงศ์ 
น.ส.สลิตตา, น.ส.ชญาณ์ทิพย์  
นายชนกานต์  

 
 
 
 



๗๐ 
 

การบริหารของโรงเรียน เงินสนับสนุนจากผู้ปกครอง ผู้รับผิดชอบ 
๑. ห้องเรียนพิเศษ 
๔๔. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนห้องเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
    ๔๔.๑ กิจกรรมเรียนเสริมเพิ่มปัญญาสู่
มหาวิทยาลัย  
    ๔๔.๒ กิจกรรมสานสัมพันธ์พี่น้องห้องเรียน
พิเศษสู่การเรียนรู้ 
    ๔๔.๓ กิจกรรมการเรียนร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษา MOU 
    ๔๔.๔ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่เวทีการ
แข่งขัน 
    ๔๔.๕ กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนความ
เป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
.   ๔๔.๖ กิจกรรมการทดสอบภาษาอังกฤษ 
CEFR  
    ๔๔.๗ กิจกรรมการประเมินและพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
(TEDET) 
    ๔๔.๘ กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้เพิ่มเติม
หลังเลิกเรียน 
๔๕. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 
    ๔๕.๑ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
๔๖. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
    ๔๖.๑ กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี ตามมาตรฐาน สสวท. 
๒. ห้องเรียน IEP 
๔๗. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 
    ๔๗.1 กิจกรรมทัศนศึกษาสู่โลกกว้างห้องเรียน 
IEP 
๔๘. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศ 
    ๔๘.๑ กิจกรรมส่งเสริมความถนัดทางด้าน
ภาษาต่างประเทศห้องเรียน IEP 
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นางสาวรุ่งอรุณ พลแสน 
 
นางสาวรัชนีกร สุขประเสริฐ  
 
นางสาวทิพย์ปภา ไลยะรัตน์ 
 
นางเกษฎา แสนอุบล 
 
นางสาวรัตติกาล พันธ์เสนา 
 
นางกานดา ดาบโสมศรี 
 
นายเกียรติศักดิ์ มหัทธนศักดิ์ 
 
 
นางจารุณี คำวันดี 
 

 
 
นางสาวรัตติกาล พันธ์เสนา 
 
นายสุนทร โชครื่นเริง 
 
 
 
 
 
นางกานดา ดาบโสมศรี 
 
 
 
นางกาญจนา  พรหมพิทักษ์ 
 



๗๑ 
 

การบริหารของโรงเรียน เงินสนับสนุนจากผู้ปกครอง ผู้รับผิดชอบ 
๔๙. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ 
    ๔๙.1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องเรียน 
IEP 
๓. กลุ่มสาระต่างประเทศ 
๕๐. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน
สู่ความเป็นเลิศ 
    ๕๐.๑ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพตามความ
ถนัดทางด้านภาษาต่างประเทศ 
๕๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเงิน
สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
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1,225,299.16 

 
นายศิริโชค นำสงฆ์ 
 
 
 
 
นางกาญจนา  พรหมพิทักษ์ 
 
นายศิริโชค นำสงฆ์ 

 

 



๔๔๐ 
 

ส่วนท่ี ๔ 
การกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 

 
ระบบการกำกับ ติดตาม และการประเมินผล เป็นกิจกรรมที่จำเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากในระหว่างการ

ปฏิบัติหรือการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ และหากมีปัญหา อุปสรรคเกิดขึ้น สถานศึกษามีความจำเป็นจะต้องมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติใหม่และยังเป็นกระบวนการของการตรวจสอบควบคุม ส่งเสริม 
สนับสนุนในกระบวนการบริหาร ได้แก่ การวางแผนการนำแผนไปปฏิบัติและการประเมินผลแผนสำหรับ
กิจกรรมการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจะต้องดำเนินการควบคู่ไปกับกระบวนการ
บริหารงานตามแผนพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและมีความเหมาะสม 
 กิจกรรมการกำกับ ติดตามมีลักษณะดังนี ้
 ๑. เป็นกิจกรรมการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเพื่อกำกับ ติดตามและตรวจสอบดูว่าการปฏิบัตงิาน
โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนหรือไม่อย่างไรมีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงานอะไรบ้าง 
 ๒. เป็นกิจกรรมท่ีปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องในระหว่างการดำเนินโครงงาน/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ 
 ๓. เป็นกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการติดตามผลของกิจกรรมในระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรมว่าเป็น
อย่างไร แตกต่างจากท่ีกำหนดไว้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ อย่างไรมีปัญหาหรือไม่ 
 นอกเหนือจากกิจกรรมการกำกับแล้ว การติดตามและการประเมินผลยังเป็นภารกิจที่จำเป็น เพื่อให้
ทราบว่าการดำเนินการเป็นไปตามแผนกิจกรรมโครงการหรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผนจะต้องมีการปรับกล
ยุทธ์และแนวทางการดำเนินงานใหม่ให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมใหม่ 
 ลักษณะของการติดตาม ประเมินผลงานกิจกรรมโครงการ มีหลักจำแนกการติดตาม ๓ ลักษณะ คือ 

๑. การประเมินผลก่อนการดำเนินงาน กิจกรรมโครงการซึ่งเป็นการศึกษาความเป็นไปได้ก่อนทำ
โครงการโดยศึกษาความสอดคล้องระหว่างหลักการเหตุผลจุดประสงค์ เป้าหมาย ว ิธ ีดำเน ินงาน
การงบประมาณช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติ และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๒. การประเมินผลขณะดำเนินงาน ขั้นตอนนี้ที่มีความสำคัญมากเพราะเป็นการประเมินผลเพื่อการ
ปรับปรุงกระบวนการหรือเรียกว่าเป็นการประเมินครึ่งโครงการ 

๓. การประเมินผลหลังการดำเนินงาน เป็นการประเมิน สรุปผลหลังจากดำเนินงานหรือสิ้นสุด
โครงการแล้ว เพื่อดูว่าโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ เกิดผลตามที่คาดหวังน้อย
เพียงใด 
 ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลงานกิจกรรมโครงการสำหรับการติดตามและการประเมินผล
นั้นผู ้ดำเนินงานควรกระทำอย่างต่อเนื่องส่วนจะติดตามเมื่อไรเวลาไหนบ้างขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและ
ลักษณะของโครงการนั ้นๆ เช่น การติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานและการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการผู้รับผิดชอบควรมีการติดตามเป็นระยะตามความเหมาะสม ส่วนการ
ประเมินผลนั้นขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของโครงการว่าควรมีการประเมินผลแบบไหน บางโครงการอาจจะมีการ



๔๔๑ 
 

ประเมินผลก่อนการจัดทำแผน บางโครงการควรมีการประเมินผลก่อนเริ่มโครงการหรือระหว่างดำเนินงานตาม
แผนโครงการหรือบางโครงการอาจมีการประเมินผลเพียงครั้งเดียวคือประเมินผลเมื่อส้ินสุดโครงการ 
 ผู้มีหน้าที่ติดตามและประเมินผลงานกิจกรรมโครงการนั้นเป็นหัวหน้าหน่วยงานทุกระดับหัวหน้า
โครงการตลอดจนผู้ทำหน้าท่ีปฏิบัติงานเอง ท้ังนี้เพื่อให้การดำเนินงานนั้นได้บรรลุตามแผนงานหรือโครงการได้
อย่างประสิทธิภาพและผู้ท่ีมีหน้าท่ีติดตามนั้นจะต้องดูแลเอาใจใส่ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง และจะต้องทำหน้าที่กำกับติดตามงานของตนเองอยู่เสมอว่างานที่ทำนั้นได้เป้าหมายตามแผน
หรือไม่ทันเวลาท่ีกำหนดหรือไม่ เป็นต้น 
 จากที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่าระบบการกำกับ ติดตามและประเมินผลนั้นเป็นภารกิจที่จำเป็นในการ
บริหารจัดการสมัยใหม่ และหลักการบริหารการพัฒนาองค์กรเดิมนั้น จะไม่คำนึงหรือจำกัดเฉพาะการประเมิน
ผลสำเร็จแต่เพียงด้านผลผลิตที่ได้จากการดำเนินงานตามโครงการแต่ละด้านเท่านั้น แต่ความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กรนั้น จะต้องพิจารณาอย่างครอบคลุมถึงผลกระทบจากการพัฒนา และการนำระบบการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผล มาปฏิบัตินั้นทำให้เกิดระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เพราะผลลัพธ์ท่ีได้จะ
ย้อนกลับและจะเป็นข้อเท็จจริงที่ ทำให้ได้แผนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ทำให้ได้งานโครงการกิจกรรมท่ี
เหมาะสม มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และเกิดผลตามเป้าหมาย รวมถึงมีการกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติมีความ
กระตือรือร้น มีความเอาใจใส่ และระมัดระวังในการปฏิบัติงานอยู่เสมอและทำให้ทราบผลสำเร็จที่ควร
ภาคภูมิใจหรือปัญหาอุปสรรคเพื่อจะได้ส่งเสริม แก้ไขปรับปรุงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย หรือ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงต่อไป 
 โรงเรียนคำตากล้าราชประชาสงเคราะห์ ได้กำหนดมาตรการในการกำกับ ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานดังนี้ 
 ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๒. คณะกรรมการกำหนดสภาพความสำเร็จของงาน โดยการตรวจสอบจากวัตถุประสงค์ของแต่ละ
โครงการ 
 ๓. จัดทำปฏิทินการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 ๔. จัดเตรียมเครื่องมือในการตรวจสอบ กำกับ ติดตามและประเมินผล 
 ๕. ดำเนินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลเป็นระยะตามปฏิทิน 
 ๖. สรุปและรายงาน 
 
 
 
 
 

 
 



๔๔๒ 
 

เคร่ืองมือกำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ / กิจกรรม 

๑. ช่ือโครงการ …………………………………………………………………………………………………………………………………….   
    กิจกรรม………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
๒. การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  ดำเนินการแล้ว  อยู่ระหว่างการดำเนินการ   ยังไม่ดำเนินการ 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ /กิจกรรม 

 
ข้อที่ 

 
รายการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงาน 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ้ ปรับปรุง 

๑ ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์      
๒ ความพอใจในผลสำเร็จ  ผลของการปฏิบัติงานตาม

เป้าหมาย 
     

๓ งบประมาณในการปฏิบัติงาน      
๔ ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน      
๕ ระยะเวลาในการดำเนินงาน      

 

ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวมหาร ๕) = ………………………………………….. 
 คะแนนเฉล่ีย  ๔.๐๑ – ๕.๐๐  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดีมาก 
 คะแนนเฉล่ีย  ๓.๐๑ – ๔.๐๐  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
 คะแนนเฉล่ีย  ๒.๐๑ – ๓.๐๐  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย  ๑.๐๑ – ๒.๐๐  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
 คะแนนเฉล่ีย  ๐.๐๑ – ๑.๐๐  แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 

๔. สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ /กิจกรรม 
 ระดับดีมาก      ระดับดี     ระดับปานกลาง    ระดับพอใช้        ระดับปรับปรุง 

๕.  ปัญหา /อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงช่ือ     ผู้ประเมิน 
             (…………………………………………………………………) 
                       ………………………/……………………/…………………… 
              ลงช่ือ    หัวหน้ากลุ่ม/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระฯ 
               (…………………………………………………………………) 
                        ………………………/……………………/…………………… 



๔๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ค ำสั่งโรงเรียนค ำตำกล้ำรำชประชำสงเครำะห์ 

ที่   ๔๘ /256๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ   2567 

............................................................... 
 ด้วยโรงเรียนค ำตำกล้ำรำชประชำสงเครำะห์   จะจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2567
เพ่ือใช้เป็นแผนปฏิบัติกำรงบประมำณในโรงเรียน  ให้สำมำรถด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำบรรลุตำมนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
สกลนคร  และตำมแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   สอดคล้องกับวิสัยทัศน์   พันธกิจ   เป้ำประสงค์ของโรงเรียนค ำ
ตำกล้ำรำชประชำสงเครำะห์  โดยยึดขอบข่ำยงำนกำรบริหำรโรงเรียนและงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน   
 ดังนั้น อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ  27  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ พ.ศ.  2547   โรงเรียนค ำตำกล้ำรำชประชำสงเครำะห์  จึงแต่งตั้งกรรมกำร  ดังต่อไปนี้  
 
1.   คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร   ประกอบด้วย 
      1.  นำยสุริยงค์ ทะแพงพันธ์    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   ประธำนกรรมกำร 
      2.  นำยสุชำติ วิเศษโวหำร            รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำนกรรมกำร 
      3.  นำงประพิณ  โคตรชมภู            ครู     กรรมกำร 
      4.  นำงสำวพิชญำ แก้วก่ำ                      คร ู   กรรมกำร 
      5.  นำงภำวิพรรณ อินธิปีก   คร ู   กรรมกำร 
      6.  นำยไพรวัลย์ ค ำยอด   คร ู  กรรมกำร 
      7.  นำยสุเมธ นำมคันไชย   ครู                กรรมกำร 
      8.  นำงสำวปรียนุช อำรมณ์สวะ  คร ู   กรรมกำร 
      9.  นำงสำววิภำวรรณ เจรียมพันธ์  คร ู             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
      10.  นำยสหพงษ์ สอนรมย์   ครผูู้ช่วย   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
มีหน้ำที ่   อ ำนวยกำร   ประสำนงำน และให้ค ำปรึกษำหำรือแก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร  ในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ  2567    ให้เสร็จเรียบร้อย 
       
2.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร   ประกอบด้วย 
          1.  นำงภำวิพรรณ อินธิปีก            คร ู   ประธำนกรรมกำร 
          ๒.  นำงสำวปรียนุช อำรมณ์สวะ            คร ู   รองประธำนกรรมกำร 

๓.  นำงประพิณ โคตรชมภู   คร ู   กรรมกำร 
4.  นำยสุนทร โชครื่นเริง    คร ู   กรรมกำร 
๕.  นำงสำวพิชญำ แก้วก่ำ             คร ู   กรรมกำร 

/๖.  นำยไพรวัลย์... 



๖.  นำยไพรวัลย์ ค ำยอด        คร ู   กรรมกำร 
๗.  นำยศิริโชค น ำสงฆ์    คร ู   กรรมกำร 
๘.  นำยสกำร หันจำงสิทธิ์   คร ู   กรรมกำร 
9.  นำงเกษฎำ แสนอุบล   คร ู   กรรมกำร 
10.  นำงจำรุณี ค ำวันดี   คร ู   กรรมกำร 
11.  นำงศิริรัก รุ่งเรือง   คร ู   กรรมกำร 
12.  นำงกำนดำ ดำบโสมศรี  คร ู   กรรมกำร 
13.  นำยสุเมธ นำมคันไชย  คร ู   กรรมกำร 
14.  นำงฐิติมำ หล้ำหิบ   คร ู   กรรมกำร 
๑๕.  นำงสำวสุภัสตรำ วงค์อินพ่อ  คร ู   กรรมกำร 
๑๖.  นำงสำวปุณญภัส ตระกูลมำ  คร ู   กรรมกำร 
17.  นำยยุทธศักดิ์ ชัยสิทธิ์  คร ู   กรรมกำร 
18.  นำงรุ่งทิวำ ศรีพรหม  คร ู   กรรมกำร 
19.  นำงสุฑำรัตน์ บุนนท์   คร ู   กรรมกำร 
20.  นำงสำวนพวรรณ เชื้อคุณะ  คร ู   กรรมกำร 
21.  นำงสำวนิตยำ ดอบุตร  คร ู   กรรมกำร 
22.  นำยพงษ์นุวัฒน์ มัยวงศ์  คร ู   กรรมกำร 
23.  นำงสำวมัลลิกำ มำตรำช  คร ู   กรรมกำร 
24.  นำงสำวกัญชริญำ พุฒจันทร์  คร ู   กรรมกำร 
25.  นำงสำวชนัญธิญำ วงค์ภำค ำ  คร ู   กรรมกำร 
26.  นำงสำวชัญญภัทร ภัคพิพัฒน์สกุล คร ู   กรรมกำร 
27.  นำยกิตติพงษ์ พลสีดำ  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
28.  นำงสำวรัชนีกร สุขประเสริฐ  ครผูู้ช่วย   กรรมกำร 
29.  นำงสำวจุฑำทิพย์ พรมอินทร์  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
30.  นำงสำวจำรุวรรณ บุษบงค์  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
31   นำงสำววิภำวรรณ เจรยีมพันธ์         คร ู            กรรมกำรและเลขำนุกำร 
32.  นำยสหพงษ์ สอนรมย์  ครูผู้ช่วย            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที ่1.  วิเครำะห์  สภำพปัจจุบันปัญหำ   ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร / กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำร  
2.  จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมรองรับกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำน และมำตรฐำนของโรงเรียน  
                        

3.  คณะกรรมกำรจัดท ำเป็นรูปเล่ม 
          1.  นำงภำวิพรรณ อินธิปีก  คร ู   ประธำนกรรมกำร 
          ๒.  นำยสกำร หันจำงสิทธิ์             คร ู   รองประธำนกรรมกำร 
 3.  นำงสำวปรียนุช  อำรมณ์สวะ  คร ู             กรรมกำร 

4.  นำงสำววภิำวรรณ เจรียมพันธ์            คร ู              กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๕.  นำยสหพงษ์ สอนรมย์   ครูผู้ช่วย             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร               

/มีหน้ำที่... 



มีหน้ำที่   เก็บรวบรวมโครงกำร/กิจกรรม ทุกกลุ่มงำน ตรวจสอบควำมถูกต้อง และจัดท ำเป็นรูปเล่ม  น ำเสนอขอ
อนุมัติใช้แผนปฏิบัติกำรโรงเรียนค ำตำกล้ำรำชประชำสงเครำะห์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567  ต่อไป 
 
4.  คณะกรรมกำรฝ่ำยตรวจสอบ 
       1.  นำยสุริยงค์ ทะแพงพันธ์   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   ประธำนกรรมกำร 
       ๒.  นำยสุชำติ วิเศษโวหำร   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รองประธำนกรรมกำร 
       ๓.  นำงภำวิพรรณ อินธิปีก                    คร ู             กรรมกำร 
       ๔.  นำงสำวปรียนุช  อำรมณ์สวะ  คร ู             กรรมกำร 
       ๕.  นำงสำววภิำวรรณ เจรียมพันธ์            คร ู             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
       6.  นำยสหพงษ์ สอนรมย์   ครูผู้ช่วย             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
มีหน้ำที ่   ตรวจสอบกำรใช้งบประมำณของโครงกำร /กิจกรรม แต่ละกลุ่มงำนให้ถูกต้อง 
 
              ให้บุคลำกรที่ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ให้เสร็จภำยในวันเวลำที่ก ำหนด   ถ้ำหำกว่ำมีปัญหำ ใน
กำรด ำเนินกำร   ให้รีบรำยงำนหัวหน้ำสถำนศึกษำทรำบเพ่ือหำแนวทำงแก้ปัญหำต่อไป 

       ทั้งนี้   ตั้งแต่ วันที่    15    เดือน   มีนำคม   พ.ศ.   256๗ 
                 สั่ง    ณ    วันที่    15    เดือน   มีนำคม   พ.ศ.   256๗ 
 
 
 

                        (นำยสุริยงค์ ทะแพงพันธ์) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนค ำตำกล้ำรำชประชำสงเครำะห์ 
 



 
ค ำสั่งโรงเรียนค ำตำกล้ำรำชประชำสงเครำะห์ 

ที่   71  /256๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม กำรใช้เงินตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 

............................................................... 
 ด้วยโรงเรียนค ำตำกล้ำรำชประชำสงเครำะห์   จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2567 เพ่ือ
ใช้เป็นแผนปฏิบัติกำรงบประมำณในโรงเรียน  ให้สำมำรถด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำบรรลุตำมนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
สกลนคร  และตำมแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   สอดคล้องกับวิสัยทัศน์   พันธกิจ   เป้ำประสงค์ของโรงเรียนค ำ
ตำกล้ำรำชประชำสงเครำะห์  โดยยึดขอบข่ำยงำนกำรบริหำรโรงเรียนและงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  กำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรจ ำเป็นจะต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำม กำรใช้เงินตำมแผนปฏิบัติกำร เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรโครงกำรต่ำงๆ ด ำเนินกำร
ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
 ดังนั้น อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ  27  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ พ.ศ.  2547   โรงเรียนค ำตำกล้ำรำชประชำสงเครำะห์  จึงแต่งตั้งกรรมกำร  ดังต่อไปนี้  
1.   คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร   ประกอบด้วย 
      1.  นำยสุริยงค์ ทะแพงพันธ์    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน   ประธำนกรรมกำร 
      2.  นำยสุชำติ วิเศษโวหำร            รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  รองประธำนกรรมกำร 
      ๓.  นำยวิทยำ สมพมิตร   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  กรรมกำร 
      ๔.  นำงสำวรมิดำ พลรำชม   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  กรรมกำร 
      ๕.  นำงประพิณ  โคตรชมภู            ครู     กรรมกำร 
      ๖.  นำงสำวพิชญำ แก้วก่ำ                      คร ู   กรรมกำร 
      ๗.  นำงภำวิพรรณ อินธิปีก   คร ู   กรรมกำร 
      ๘.  นำยไพรวัลย์ ค ำยอด   คร ู  กรรมกำร 
      ๙.  นำยสุเมธ นำมคันไชย   ครู                กรรมกำร 
      ๑๐.  นำงสำวปรียนุช อำรมณ์สวะ  คร ู   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
      ๑๑.  นำยสหพงษ์ สอนรมย์   ครูผู้ช่วย             กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 
มีหน้ำที ่   อ ำนวยกำร และให้ค ำปรึกษำแก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ก ำกับ ติดตำม กำรใช้เงินตำม 
แผนปฏิบัติกำร 
      
2.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำร ก ำกับ ติดตำม กำรใช้เงินตำมแผนปฏิบัติกำร ประกอบด้วย 

1. นำงสำวรมิดำ พลรำชม  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
          ๒.  นำงภำวิพรรณ อินธิปีก            คร ู   รองประธำนกรรมกำร 

/๓.  นำงประพิณ... 



๓.  นำงประพิณ โคตรชมภู  คร ู   กรรมกำร 
4.  นำยสุนทร โชครื่นเริง   คร ู   กรรมกำร 
๕.  นำงสำวพิชญำ แก้วก่ำ            คร ู   กรรมกำร 
๖.  นำยไพรวัลย์ ค ำยอด       คร ู   กรรมกำร 
๗.  นำยศิริโชค น ำสงฆ์   คร ู   กรรมกำร 
๘.  นำงเกษฎำ แสนอุบล   คร ู   กรรมกำร 
๙.  นำงกำนดำ ดำบโสมศรี  คร ู   กรรมกำร 
1๐.  นำยสุเมธ นำมคันไชย  คร ู   กรรมกำร 
๑๑.  นำงสำวสุภัสตรำ วงค์อินพ่อ  คร ู   กรรมกำร 
๑๒.  นำงสำวนพวรรณ เชื้อคุณะ  คร ู   กรรมกำร 
๑๓.  นำงสำวนิตยำ ดอบุตร  คร ู   กรรมกำร 
๑๔.  นำงสำวมัลลิกำ มำตรำช  คร ู   กรรมกำร  
๑5.  นำงสำวชนัญธิญำ วงค์ภำค ำ  คร ู   กรรมกำร 
๑6.  นำงสำวชัญญภัทร ภัคพิพัฒน์สกุล คร ู   กรรมกำร 
๑7.  นำยกิตติพงษ์ พลสีดำ  ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 
๑๘   นำงสำวปรียนุช อำรมณ์สวะ  คร ู   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑๙.  นำยสหพงษ์ สอนรมย์  ครูผู้ช่วย            กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
มีหน้ำที ่ ๑. ก ำกับ ติดตำม กำรใช้เงินให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรของโรงเรียน 
            ๒. เมื่อพบปัญหำหรืออุปสรรคในกำรด ำเนินงำนให้รำยงำนคณะกรรมกำรทรำบโดยทันที 

 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตำมค ำสั่งนี้

ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยให้ส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและบังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร 
        ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 2๙ เดือน เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สั่ง ณ วันที่ 2๙ เดือน เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

                        (นำยสุริยงค์ ทะแพงพันธ์) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนค ำตำกล้ำรำชประชำสงเครำะห์ 
 



คณะผู้จัดทำ  
 

      ๑.  นายสุริยงค์  ทะแพงพันธ ์   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
      ๒.  นายสุชาติ  วิเศษโวหาร  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
      ๓.  นายวิทยา  สมพมิตร  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
      ๔.  นางสาวรมิดา  พลราชม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
      ๕.  นางภาวิพรรณ อินธิปีก     ครู   กรรมการ 
      ๖.  นางประพิณ  โคตรชมภู            ครู     กรรมการ 
      ๗.  นางสาวพิชญา  แก้วก่า                      ครู   กรรมการ 
      ๘.  นายไพรวัลย์  คำยอด   ครู   กรรมการ 
      ๙.  นายสุเมธ  นามคันไชย   ครู   กรรมการ 
      ๑๐.  นางสาวปรียนุช  อารมณ์สวะ  ครู     กรรมการ 
      ๑๑.  นายสหพงษ์  สอนรมย์                 ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
      ๑๒.  นางสาววิภาวรรณ  เจรียมพันธ์          ครู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
 


